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Organisering

Busch Vacuum Solutions Norway AS er et heleiet datterselskap av Busch SE. Selskapet er et av mange
datterselskaper i Busch gruppen, og har ansvar for salg, service og systembygging av vakuum og
overtrykkprodukter til all norsk industri. Vare tre forretningsomrader er: salg av vakuumpumeper, blasere og
tilherende utstyr, service pa alt av utstyr vi har levert og ogsa konkurrerende produkter og vakuumsystemer
hvor vi dimensjonerer, tegner, tester og leverer komplette vakuumsystemer bygget ved vart systemverksted
eller som ngkkelferdige vakuumanlegg ute hos bedriftene. Selskapet jobber i alle markeder som er brukere av
vart utstyr. Vakuum benyttes av aller fleste produksjonsbedrifter i Norge.

I Busch gruppen er det etablert et eget Code of conduct som alle ansatte i Busch gruppen &rlig gjennomgar
opplaering i. Alle ny-ansatte gjennomgéar en onboarding prosess hvor interne retningslinjer og rutiner
gjennomgas. Busch gruppen har etablert en egen varslingstjeneste via hjemmesiden. Ansatte i Busch Norge
kan da varsle konsernet om negative konsekvenser direkte. I tillegg har Busch Norge en etablert prosedyre for
varsling.

Forankring

Arbeidet med aktsomhetsvurdering er forankret i var overordnede strategi. Vi jobber kontinuerlig med &
kvalitetssikre at Busch gruppen forebygger og forhindrer hendelser med mulig negativ effekt pa
arbeidsforhold og menneskerettigheter. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er tett koblet med vare
ambisjoner knyttet til FN’s baerekrafts mal.

Vart Ledelsessystem for kvalitet inneholder prosesser tilknyttet Busch Gruppens Code of Conduct for
medarbeidere, som klart definerer selskapets retningslinjer. Code of conduct Suppliers benyttes aktivt ved
kvalifisering, godkjenning og oppfalging av vare leveranderer bade gamle og nye.

Vi har identifisert 5 strategiske satsningsomrader for dette arbeidet, som selskapet har god mulighet til 4
pavirke. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er spesielt knyttet til baerekrafts malene; 3 God helse og
livskvalitet, 5 Likestilling mellom kjennene, 10 Mindre ulikhet, 12 Ansvarlig forbruk og produksjon og 17
Samarbeid for & na malene.

Viforplikter oss til FN sine menneskerettighetsprinsipper.

Hvordan arbeider vi med aktsomhetsvurdering

Et av hovedomradene vi har avdekket er hvordan vi kan sikre at aktsomheten er til stede i hele verdikjeden.
Prosedyren for Leverandgrvalg har blitt oppdatert for & sikre at vare leverandgrer har de samme retningslinjer
og rutiner for aktsomhet. Vi har derfor aktivt hentet inn bekreftelse fra vare eksisterende leveranderer at de
folger vare Code of Conduct for leveranderer. Vi har startet med de sterste og jobbet oss igjennom. Det er nd
en naturlig del av leverander-godkjennelsesprosessen.

Selskapet fglger kontinuerlig opp endrede lovkrav via informasjon fra eksterne HR ressurser og
bedriftshelsetjenesten. Selskapet har siden sist ansatt egen HR ressurs som skal styrke vart arbeid knyttet til
anstendige arbeidsforhold. Vi jobber ogsa aktivt med en tydeliggjering av HMS ansvar og myndighet i
bedriften, samt en ytterligere forbedring av det strukturerte forebyggende HMS arbeidet. Selskapet har 0gsa
startet prosessen med a bli ISO14001 sertifisert i lapet av 2024,
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Negative konsekvenser avdekket

Vi har hatt to antall usnskede hendelser i perioden fra juni 2023 til dags dato. Det er avdekket en ugnskede
hendelser med personskade. Det er har vaert en skade som har medfert fraveer.

e Vianser to hovedomréder som av vesentlig betydning:
o Ingen brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele
verdikjeden til de produkter vi selger i det norske markedet.
o Anstendige arbeidsforhold spesielt i transportsektoren som benyttes til frakt av vare
produkter.

Tiltak iverksatt

e Vihar oppdatert prosessen for leveranderoppfelging, samt risikovurdering av aktivitetene som kan ha
mulige effekter.

e Vihar etablert et varslingssystem i konsernet.

Vi har ansatt egen HR ressurs for & styrke arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold.

Vi'har klargjort ansvar og myndighet knyttet til HMS arbeidet i selskapet.

Vi har startet prosessen med a etablere et overordnet HMS system.

Vi har startet prosessen med a bli ISO14001 sertifisert i 2024.

Vi har etablert et Industrivern i selskapet.

Resultatet av disse aktivitetene er at vi ser en langt sterre bevissthet rundt grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden. Dette forventes & redusere risikoen for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden.

Resultatet av styrkingen av HR og klargjering av HMS arbeidet har styrket det kontinuerlige arbeidet i
selskapet og vi ser for oss ytterligere forbedringer fremover.
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