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VaZeni kolegové,

Jako rodinné spole¢nost s mezinarodni plsobnosti jsme si vybudovali vynikajici povést u svych zakaznikd,
zaméstnancl a také u verejnosti. Nasi hlavni prioritou je si tuto povést ochranit. VSichni stojime pred
vyzvou udrZet a zlepSit povést skupiny Busch pravné, moralné a eticky bezchybnym jednanim. Zakladem
je kodex chovani, ktery slouzi jako zasadni soubor pravidel jak pro rozhodovani v obchodni oblasti, tak v
ramci nasi kazdodenni interakce. PoruSovéni tohoto kodexu nem(ze byt a nebude tolerovano.

Skupina Busch nechce délat obchody za kazdou cenu. Jsme pevné presvédceni, Ze dlouhodobé udrzitelny
ekonomicky Uspéch je neoddélitelné spojen se zakony, etickymi normami a moralnimi hodnotami. Z
tohoto dlvodu povaZujeme za zakladni predpoklad naseho Uspéchu zodpovédné chovani, které je
nedilnou soucasti nasi firemni kultury.

Pojdme spolecné stavét budouci smérovani spolecnosti na tomto zakladé!

S pozdravem

Dr.Ing. Karl Busch  Ayhan Busch  Ayla Busch ~ Sami Busch Kaya Busch
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II NaSe hodnoty

NaSe hodnoty predstavuji zasady, kterymi se fidime pfi kazdodennim vedeni spole¢nosti. Jsou pro
nas tak dleZité, 7e tvori zaklad celého kodexu. Ridi nase chovani v obchodni oblasti a nase vztahy s
druhymi. NaSe hodnoty jsou zakladem, na kterém stoji nas Uspéch po celd léta a ktery posiluje
ddveéru u viech nasich zainteresovanych osob.

Respekt

V nasi spole¢nosti respektujeme kazdého zaméstnance na jakékoli Urovni. Vzajemné komunikujeme
otevienym a férovym zplsobem. Vazime si rlznorodych a talentovanych zaméstnancl a
podporujeme je, aby mohli pFispét celku celym svym potencidlem.

RGzné zajmy nasSich zdkaznikd, zaméstnancl a obchodnich partnerl oceriujeme s respektem,
férovosti a upfimnosti. Usilujeme o dokonaly pfistup jak pfi rozvoji naSeho podnikani, tak naSeho
etického kodexu.

Orientace na zdkaznika

Vnimame jako svlij zdvazek prindset zadkaznikim maximalni pfidanou hodnotu poskytovanim
kvalitnich vyrobk( a sluzeb. Uvédomujeme si, Ze zakaznici jsou divodem naseho obchodniho
Uspéchu, a jsme proto pfipraveni naslouchat a pozitivhé reagovat na jejich potfeby a snazit se
prekonavat jejich ocekavani.

Chceme pfinaset nasim zdkazniklim pridanou hodnotu na zakladé vyjimecnych reseni a podpory.
Se svymi zakazniky udrZujeme blizky vztah, spolupracujeme s nimi na partnerském zakladé a
soustfedime se na navazovani osobnich a dlouhodobych vztahd.

Zachovani riznorodé a oteviené kultury

Respektujeme lidska prava a pfijali jsme za své zasady vSeobecné deklarace lidskych prav OSN a
deklarace Mezinarodni organizace prace. Podporujeme rovné prilezitosti a s jednotlivci jedname
férovym a nestrannym zplsobem, bez jakékoli diskriminace v ohledu na etnikum, barvu pleti,
narodnost, pavod, ndbozenské vyznani, pohlavi, sexudlni orientaci, rodinny stav, vék, fyzicky
hendikep, nebo rodinné zavazky.

Férovost vUci zakaznikim dodavatelim a konkurenci
Se vSemi svymi zakazniky, dodavateli a vladnimi organy jedname transparentné. Odmitame
jakoukoli formu korupce. Povazujeme za nepatficné jakékoli pFisliby nebo poskytovani vyhod ci

zvyhodnéni za Ucelem ovliviiovani rozhodnuti. V Zadném pfipadé netolerujeme neeticky a
neprofesionalni pristup vlci svym obchodnim partnerdim.
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Inspiraci pro nas pristup ke konkurenci jsou zasady loajalnosti a integrity, ¢imz je v konecném
dasledku vyloucena nekala soutéz. Netolerujeme zejména jakoukoli formu nezdkonného pouzivani
znacek jinych spolecnosti, pouzivani chybnych nebo nepfesnych informaci vytvorenych za ucelem
diskreditovani konkurenta nebo nezdkonné ziskavani dlvérnych informaci. Busch cti zcela
neodmyslitelnou zadsadu dodrZovani antimonopolnich zakon(.

DodrZovani pravidel a zakont

Hlavni zdsadou skupiny Busch je dodrZzovani viech platnych pravnich predpist a ustanoveni. Zakony
a ustanoveni pravnich systémd musi v rdmci svého pole plsobnosti dodrzovat kazdy nas
zaméstnanec. V Zzadném pripadé nesmi dochazet k poruSovani zakona.

Bez ohledu na postihy, které muze ukladat zakon, bude Celit kaZzdy zaméstnanec, ktery se provini
porusenim zakona, disciplindrnimu Fizeni kvdli nedodrZeni svych povinnosti zaméstnance.

Zodpovédnost vici Zivotnimu prostiedi

Vnimame jako svlij zavazek chranit Zivotni prostredi a zdravi a bezpecnost svych zainteresovanych
osob tim, Ze budeme i nadale postupovat zodpovédné a efektivné kdekoli na svété.

Pro dobro naSi planety a pro dobro budoucich generaci jedname s ohledem na ochranu zivotniho
prostrfedi. Vzdy se musime snazit spinit, ne-li prekonat, veSkeré platné zakonné a Urfedni pozadavky
a mezinarodné uznavané ekologické normy.

LII  NA&s hybny princip v byznysu: integrita

Tento kodex chovani vyjadfuje zavazek skupiny Busch podnikat etickym zplsobem. Vysvétluje, co
to znamena jednat s ohledem na integritu a transparentnost v ¢emkoli, co délame, a v souladu s
nasi kulturou a hodnotami.

Vv

NaSe obchodni rozhodnuti musi byt v souladu s nejvy3Simi etickymi zdsadami a konzistentnim
ramcem pravidel a obecnych hodnot, které jsou vSeobecné prijimany a vnimany jako férové. To
povaZujeme za klicové z hlediska dlouhodobé UspéSnosti.

DodrZovani pravidel a integrita spolu navzajem pfimo souvisi. Koneckoncll jednanis integritou také
predpoklddd dodrZovani platnych zdkonl a ustanoveni. V pfipadé poruseni platnych zakond a

ustanoveni je zahajeno vySetfovani a jsou udéleny postihy.

Nas kodex chovani nam pomaha zajistit, aby naSe obchodni aktivity vzdy splfovaly nejvySsi mozné
etické, pravni a odborné normy.

To slouzi jako voditko pro zachovani integrity u vSech naSich zainteresovanych osob.
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IIII Nas kodex chovani

Nas kodex chovani byl vytvoren, aby pomohl nasim zaméstnanclim pochopit nase zékladni hodnoty
a zpUsoby jednani, které od nich o¢ekdvame. Poskytuje ndvod a podporu pro zaméstnance po celém
svété se zamérenim na vysoké normy etického chovani a dodrZovani mistnich zakond a ustanoveni,
coZ je klicové pro ochranu nasi povésti a dlouhodoby Uspéch nasich obchodnich aktivit.

VZdy Zijeme podle nasich hodnot, takZze nasSi zaméstnanci, obchodni partnefi a zainteresované osoby
si mohou byt jisti, Ze se na nds mohou spolehnout. Mistni zakony maji vzdy prednost, pokud jsou ve
své formulaci prisnéjSi nez tento kodex. V pfipad€, Ze mate pochybnosti o vyznamu nebo
uplatnitelnosti tohoto kodexu, pravidla nebo ustanoveni, vyhledejte prosim poradenstvi u naseho
mistniho personalniho oddéleni nebo svého tymu Compliance.

Kazdy zaméstnanec skupiny Busch po celém svété si musi precist, porozumét a dodrzovat tento
kodex a také porozumét a dodrzovat interni smérnice. Na precteni a porozuméni vsem dokumentiim
si musite udélat cas.

Tento kodex chovani je k dispozici také na intranetu a na webovych strankach spole€nosti na
adrese: https://www.buschvacuum.com/company/about-busch

Jak mam postupovat, pokud se tento kodex nachazi v rozporu s lokalnimi zakony?

V prvni fadé musite vzdy dodrzovat zakony. Tento kodex je ve svych formulacich obvykle
prisnéjsi, nez jak poZaduje zakon, pficemz v takovych pfipadech budete postupovat
podle tohoto kodexu.

Jak vypada spravny postup?

Skupina Busch neustéle jedna s rliznymi lidmi, organizacemi a zastupci rlznych zajm0. Obraz nés
jako spole¢nosti zavisi na tom, jak se chovaiji ve svété obchodu nasi zaméstnanci.

Nic nenahradi osobni integritu ani zdravy Usudek. Kdykoli se dostanete do nejednoznacné situace,
vzdy si rozmyslete odpovédi na tyto otazky:

Je moje jednani nebo rozhodnuti zdkonné?

Je v souladu s literou tohoto kodexu nebo jinych zasad Skupiny?

Je sprévné a neobsahuje Zadné osobni strety zajm(?

Mohlo by mé jednani nebo rozhodnuti obstat pfi hodnoceni verejnosti? Jak by se vyjimalo v
novinach?

Ochrani moje jednani nebo rozhodnuti povést skupiny Busch jako spolecnosti s vysokymi
etickymi normami?

Pokud jste si na kazdou z téchto otazek odpovédéli ,ano”, shoduje se vase jednani nebo rozhodnuti
s nasledujicimi zasadami a s nejvétsi pravdépodobnosti je spravné.
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A pokud si nejste jisti, zeptejte se nas! A ptejte se nas tak dlouho, dokud si nebudete jisti!

Jak poznam, Ze postupuji spravné?

Spravny postup znamena obcas jit méné jednodussi cestou ale nakonec se ukaze, Ze byl
spravnym rozhodnutim. KdyzZ se rozhodujeme spravné, citime se dobre, a proto jsme
spojeni s nejvySSim moznym stupném nas samotnych. KdyZ délame spravnou véc pro
druhé, délame spravnou véc i pro sebe.

ILI Rovnopravnost a vzajemny respekt

Jsme pro férové jednani a férové pracovni podminky. Do toho patfi svobodny vybér zaméstnani, tj.
zakaz nucené nebo otrokarské prace, obchodovani s lidmi ¢i détska prace, které musi byt financné
ohodnoceno takovym zplsobem, ktery byl zdkonné a smluvné sjednan, dale svoboda sdruzovani a
pravo na humanni zachazeni s ¢lovékem v préci.

Svobodu a rovnost lidi bez ohledu na etnikum, barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndboZenské vyznani,
politické nebo jiné nazory, narodnost nebo spolecensky plvod, narozeni nebo jiny status vnimame

jako svlij zavazek. Jedndme podle zasad vSeobecné deklarace lidskych prav OSN, a také deklaraci
Mezinarodni organizace prace.

Diverzita je kliCovou soulasti naSeho kazdodenniho byznysu a kultury. Diskriminaci, obtéZovani ani
urazlivé vyjadfovani za zadnych okolnosti netolerujeme.

PFimy nadFizeny vaSeho tymu je stale nepfatel5té&;jsi vici kolegovi jiného plivodu.
Citite, Ze atmosféra v tymu se neustale zhorSuje, zejména to, Ze stale vice €lenti z
tymu se Fidi podle toho, co chce nadfizeny. Co udélate?

Sdélte své obavy generalnimu manazerovi, nebo se o nich mizete poradit s personalnim
oddélenim nebo tymem Compliance.

II.IIT ObtéZovani a sexualni obtézovani

ObtéZovani zahrnuje nezadouci verbalni, neverbalni, fyzické nebo jiné chovani jakéhokoli druhu,
které vytvari zastraSujici, urazlivé nebo nepratelské pracovni prostfedi. Nikdy se nesmime chovat
obtéZujicim zpUsobem, ktery zplsobuje, Ze se ostatni zaméstnanci ve svém pracovnim prostiedi
neciti dobre. Ve skupiné Busch Group neni tolerovano zadné chovani, v€etné gest a vyrokd, které

nase kolegy urdzi, ponizuje nebo uvadi do rozpakl. Patfi sem také jakakoli forma Sikany jako
zamérné vylucovani a ponizovani zaméstnancu.
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Sexualni obtéZovani je obzvlasté zavaznou formou obtéZovani. Rozumi se jim jakékoli neZzadouci
chovani sexudlni povahy, které by mohlo byt divodné predjimano nebo vnimano jako urazlivé,
ponizujici nebo zastrasujici. SexudIni obtéZovani mdze probihat verbalné, neverbalné nebo fyzicky
a mlze mit mnoho podob, napr.

e Sexudlni navrhy, Zaddosti o sexudlni sluzby nebo nezadouci pozadavky na schlizky.

e Sexualné orientované vtipy, obrazky, textové nebo e-mailové zpravy.

e Vyslovné nebo ponizujici pozndmky o vzhledu, obleceni nebo Castech téla.

e Vystavovani sexualné vyzyvavych obrazkd, sexy kalendard nebo pornografie.

e Noseni odévll obecné povaZovanych za nevhodné pro profesionaini prostredi: sexy kalhoty,
minisukné, prlsvitné topy, odhalovani velkych ¢asti dekoltu, chozeni bez tricka apod.

e Pokracujici projevy naklonnosti na verejnosti, jako je libani, nevhodné doteky atd.
e Nezadouci doteky, v€etné Stipani, poplacavani, tfeni nebo umysiného otirani se o osobu.
e Pokus o sexudlni Utok nebo skute¢ny sexualni Utok, véetné znasilnéni.

Zaméstnanci, ktefi se dopusti sexualniho obtéZovani, budou potrestani disciplinarnimi opatfenimi
aZz po propusténi.

Mohu stale ,,chodit” s kolegou?

MUZete, ale pocitejte s tim, Ze va$s pokus o navéazani milostného vztahu miZe byt
povazovan za sexudlni obtéZovani. Zejména mezi nadfizenym a podfizenym by mohly
byt vSechny takové pokusy povazovany za zneuZiti pravomoci. Neni napriklad v poradku
pozvani na ,pracovni ob&d” se skrytym cilem probrat romantické zaleZitosti. Pokud
odmitnuti milostnych navrhl povede k odveté na pracovni Urovni, je to rovnéz
povaZzovano za obtéZovani. Stejné tak pokracujici romantické navrhy, prestoze byly
odmitnuty.

ILIII  Odborny rozvoj a finan€ni ohodnoceni

Své zaméstnance informujeme o naSich cilech a strategiich, aby mohli nad3Sené sdilet nasi vizi a
odhodlani.

Podporujeme osobni a odborny rozvoj nasich zaméstnanct, které motivujeme k tomu, aby se
neustale snazili zlepSovat své vlastni dovednosti a znalosti.

Pravidla vybéru, naboru, Skoleni a interniho povySovani se zakladaji na jasnych kritériich
souvisejicich s dovednostmi, kompetentnosti a zasluhami. Své zaméstnance neustdle informujeme

o zpUsobu hodnoceni jejich prinosu k pracovnim vysledkdm.

Ocekavame, Ze se budou na procesu hodnoceni aktivné podilet, aby mohli neustale zlepSovat svoji
vykonnost.
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Své zaméstnance férovym zplsobem odménujeme, a to dle podminek na trhu prace, na kterém
pusobime.

ILIV  Zdravi, bezpecnost a Zivotni prostiedi

Svym zaméstnancm a partnerdm poskytujeme bezpecné pracovni prostfedi. Mame vhodné
mechanismy, které zamezuji nehoddm na pracovisti, zranénim nebo onemocnénim souvisejicim s
nasi pracovni Cinnosti prostfednictvim striktniho dodrZzovani veSkerych platnych ustanoveni a
preventivni kontroly rizik na pracovisti.

V ohledu na zasady bezpe&nosti, postupy nebo podminky nedéldme 74dné kompromisy. Z4dna
prace neni dost dllezita na to, aby ohrozila néci zdravi nebo Zivot. Ocekdvame proto, Ze se budou
vSichni zaméstnanci fidit naSimi ustanovenimi o ochrané zdravi, bezpecnosti a bezpeci a Ze budou
bezpecné a zdravé pracovni prostfedi podporovat a zlepSovat zdravotni a bezpecnostni kulturu.

e Ujistéte se, Ze vite, kdo jsou osoby poskytujici prvni pomoc pro vasi budovu

Davejte pozor na svoji vlastni bezpecnost a bezpecnost druhych okolo vas

e Jakoukoli nehodu, skoro-nehodu, zranéni, nemoc nebo nebezpecnou situaci oznamte
persondlnimu oddéleni, aby bylo mozné adekvatné zareagovat

e Ujistéte se, Ze jste Fadné vyskoleni pro praci, kterou délate

e Seznamte se s pozarnimi hasicimi pfistroji, Unikovymi vychody a postupy nouzové evakuace

Ochranu Zivotniho prostredi vnimame jako jeden z cil( spolecnosti a prohlasujeme, Ze zachazime

se zdroji Setrnym zpUsobem a Ze energeticka Ucinnost je pro nas dllezitym faktorem, ktery je
dodrZovan v nasich vyrobnich procesech.

Ochrana Zivotniho prostfedi a jeho zachovani pro naSi spolecnost predstavuji cile s vysokou
prioritou. V tomto ohledu dodrZujeme pfisluSné platné zakony a stanovujeme vysoké normy.
Ekologicky privétivy design, technicka bezpecnost a ochrana zdravi musi byt pevné stanovenymi cili
jiz ve fazi vyvoje vyrobku.

PoZadavky na netknutost Zivotniho prostfedi promitame také do vyvoje, ndvrhu, vyrobniho procesu,
baleni a prepravy nasich produktd.

Jako sv(j zavazek vnimame udrzitelny rozvoj a ochranu Zivotniho prostredi.

Co mohu udélat pro ochranu Zivotniho prostredi?

Pfi kazdodenni praci ve spolecnosti Busch miZzete dbat na Zivotni prostredi. Zvazte, kdy
Ize recyklovat. Vyhnéte se tiskam, abyste sniZili spotfebu papiru. Konferenéni hovor
muUZe nékdy nahradit interni schiizku. Zvazte moZnost sdileni auta ke schiizce mimo
pracovisté.
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ILV Stfet zajmu

Stret zajmU je situace, ve které existuje riziko, Ze zajmy zaméstnance nebo tfeti strany mohou mit
dopad na Busch nebo na zajmy jeho obchodnich partnerd. Je velmi duleZité, aby se nasi zaméstnanci
do stfetu zajmU nebo loajality nedostali. Nezneuzivame své pozice ani kontaktd k obohacovani sebe
sama, rodinnych pfislusnikd ani ostatnich, se kterymi udrzujeme dlleZity vztah, nebo se subjekty,
ve kterych vlastnite vyznamny financ¢ni podil.

Spoléhame se na to, Ze zadny z nasich zaméstnancl neni ovliviiovan osobnimi zajmy ani vztahy v
rémci obchodnich rozhodnuti.

Zameéstnanci maji povinnost okamzité oznamit svym primym nadfizenym potencialni stfet svych
profesnich zajm se soukromymi. To plati zejména pro management nebo pfi soukromém vyuzivani
poskytovatell sluzeb, dodavatelll nebo prodejcd, ktefi v minulosti, soucasnosti nebo budoucnosti
pracovali také pro spolecnost Busch. Generdlni feditelé musi stfet zajmd oznamit na adrese
compliance@busch.de.

PFi FeSeni stFetu zajma se sami sebe zeptejte:

e Vznikla by nebo vypadalo by, Ze by vznikla néjaka neférova pobidka pro mé nebo mé pratele
a rodinu?

e Ohrozuji Busch porusenim zakon( nebo smluv s nasimi zakazniky?
e Vyjimalo by se Spatné, pokud by to bylo zvefejnéno na socidlnich médiich?

e Odvadélo by mé to od moji prace?

Jste vedoucim oddéleni v G€etnim oddéleni a musite interné obsadit pozici
vedouciho tymu. Jste soukromym pFitelem jedné z Gcetnich a vite, Ze by se rada
dale rozvijela. PfestoZe mate urcité pochybnosti o tom, zda jsou jeji schopnosti
pro tuto pozici dostatecné, nechcete ji nechat povysit. Jeji pratelstvi je pro vas
dileZité. Co byste méli udélat?

Pokud vaSe kamaradka splnuje pozadavky, miZete samoziejmé uvazovat o jeji pozici
vedouciho tymu. Rozhodné byste se vSak méli spolu s personalnim oddélenim podivat
na dalSi uchazece, abyste mohli provést co nejobjektivnéjSi a nejlépe ovéfitelny vybér.

Pokud je néktery z dalSich kandidatd vhodnéjsi, musite jednat v zajmu spolec¢nosti a
vybrat jej. Soukromé pratelstvi nesmi v tomto pfipadé hrat roli.

VedlejSi zaméstnani

PFi zameéstnani v Busch je zakazano mit jakékoli dalSi zaméstnani, které by mohlo ovliviiovat
uplatfiovani zajmlU zaméstnance. Zaméstnanec musi pisemné informovat svého primého
nadrizeného a personalni oddéleni ne pozdéji nez pét tydntl pred pfijetim vedlejSiho zaméstnani.
Jakykoli zaméstnanec, ktery si najde dalSi mimofiremni zaméstnani nebo ma mimofiremni
podnikatelské aktivity, navic nesmi:

VyuZivat €as v praci pro Busch ani jakakoli aktiva pro jiné zamé&stnani;
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VyuZzivat své pozice v Busch k uchazeni se o praci u jiného zaméstnavatele nebo k pozivani
zvyhodnéného zachazeni;

Ucastnit se aktivit v mimofiremnim zamé&stnani, které by mohly mit negativni vliv na
schopnost plnit povinnosti v Busch a/nebo

Pouzivat davérné informace Busch ve prospéch jiného zaméstnavatele.
Finanéni investice

Zaméstnanci, ktefi nabyli/maji zamér nabyt hmotné financni podily v konkurencnich spole¢nostech,
u klientll, nebo dodavatell, musi kvili povinnosti zverejnéni Gdajl pozadat o schvaleni personalni
oddéleni.

Bé&hem trvani pracovniho poméru by také rodinni pfisluSnici prvniho stupné a manzelé/zivotni
partnefi neméli provadét Zadné vyznamné finan¢ni investice, které by mohly vést ke stfetu zajma.
Pokud se o tom zaméstnanci dozvédi, musi byt tyto investice rovnéz zverejnény.

Hmotnymi financnimi podily se rozumi jakykoli pfimy nebo nepfimy finan¢ni zijem ve
spolecnostech, které jsou:

e obchodnimi partnery spolecnosti Busch, na kterych se zaméstnanec podili z titulu své
funkce. Podil v takové spole¢nosti musi byt zvefejnén, pokud pfesahuje podil ve vysi
jednoho procenta celkového kapitalu, nebo

e konkurentl spole¢nosti Busch a zaméstnanec mize prostfednictvim své investice ovlivnit
vedeni konkurenta. To Ize pfedpokladat, pokud podil na zakladnim kapitalu presahuje jedno
procento celkového kapitalu.

III.I  Spravedliva hospodarska soutéz

Busch vnima férovou konkurenci jako hybny princip efektivity, inovace a vysoké kvality. Jsme
pfitomni na trhu v mnoha zemich, a vzdy jedname v souladu s platnymi antimonopolnimi zakony a
zakony hospodarské soutéze.

Dohody s konkurenty, které maji za icel omezit konkurenci, predstavuji vazné poruseni zakonnych
predpisd. Nejsou pravné zavazné a v pripadé jejich odhaleni mohou mit za nasledek velké sankce.
Takové dohody zahrnuji Umluvy s konkurenty v ohledu na: stanoveni fixnich cen, rozdéleni klientely
nebo trhu, snizeni vyrobnich objemu nebo kapacit; a bojkotovani zdkaznikd nebo dodavateld.

Zameéstnanci nesmi s konkurenty sdilet ani obchodné citlivé informace. Je zakdzano ziskavat
informace tykajici se konkurence na zakladé prlmyslové Spiondze, Uplatkd, kraddeZze nebo
elektronického odposlouchavani, a zamérného Sifeni Izivych informaci o konkurentovi nebo o jeho
produktech ¢i sluzbach.
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S konkurenci by nemély byt probirany obchodné citlivé informace tykajici se nasledujicich témat:

e Ceny

e Naklady

e Vyrobni objemy a kapacity

e Zdakaznici (v€etné obchodnich podminek a navrh)

e Trhy

Zavolal mé zastupce jiného vyrobce vyvév - pfimého konkurenta - a pozadal mé,
abych pfijel na schizku do jiné zemé&, abychom ,racionalizovali” trh s vakuovymi
produkty, které jako obé firmy nabizime. ,,Racionalizaéni” schlizka se kona mimo
uzemi EU. Mohl bych se schlzky zué€astnit?

Ne. Musite se okamZit& obratit na tym Compliance. U¢ast na ,racionaliza¢ni” schlizce by
mohla znamenat vytvareni ilegalniho kartelu. Nenechte se zmdast zdanlivé neSkodné
vypadajicimi vyrazy jako ,racionalizace”. Konani schlizky v jiné zemi by na situaci nic
nezménilo. Tato schlzka mdzZe stale poruSovat antimonopolni zdkony EU nebo
jakéhokoli jiného pravniho systému, kterého se tyka.

Ucastnite se védecké konference. Ve€er vas oslovi zastupce pfimého konkurenta,
ktery se vas zepta, jak se spolecnosti Busch v soucasnosti obchodné dafi. Po
druhém drinku se vas zacne vyptavat na velmi podrobné informace o
specifikacich, jako nap¥. vyrobnich objemech. Jak mam odpovédét?

Zdvorile odmitnéte podavat jakékoli dalSi podrobné informace. Na jednu stranu mUzete
probirat vSeobecny vyvoj na trhu nebo vefejné dostupné technické normy, ale nesmite
mluvit o cenach, nakladech, vyrobnich kapacitach ani objemech, zejména téch, které se
vztahuji na konkrétni zakazniky a dodavatele, vyrobky nebo trhy. Sdélovani takovych
informaci by mohlo vést ke koordinaci mezi konkurenty, kterd zvySuje ceny. Sdélovani
takovych informaci by navic velmi pravdépodobné znamenalo poruseni vaSeho zavazku
zachovani ml€enlivosti. Kazdy takovy pfipad byste posléze méli sdélit tymu Compliance.

IILII  Antikorupcni postupy

Vérime, Ze vysoka kvalita naSich sluzeb je klicem k obchodnimu Uspé&chu. Proto jedname se vSemi
nasimi obchodnimi partnery transparentnim zpUsobem a dle mezindrodnich antikorupcnich
norem, napriklad téch definovanych v rdmci iniciativy Global Compact OSN a také platnych
antikorup¢nich zakond.

Odmitame jakoukoli formu korupce. Odmitame jakékoli pfisliby, nabidky nebo poskytovani vyhod

nebo zvyhodnéni jakéhokoli druhu osobam za ucelem ovliviiovani rozhodnuti (v€etné Urednich,
administrativnich a soudnich rozhodnuti) nebo ziskavani nepovolenych vyhod pro spole¢nost. Je
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rovnéz zakazano prijimat jakékoli vyhody &i zvyhodnéni, které by mohly vyustit v neplnéni povinnosti
a zavazkl zaméstnance.

P¥iSti tyden se ma rozhodnout o velkém prodeji. KliCova osoba s rozhodovaci
pravomoci ze stftedniho managementu vas pozve na zavérecny rozhovor mezi
ctyfma o€ima. BEhem kladného hodnoceni vasi nabidky nahodné prohlasi, Ze by
bylo hezké, kdyby vase spolecnost ziskala zakazku a on dostal p€kné hodinky,
protoZe se bliZi jeho narozeniny. Ma u sebe vytisk s drahymi Svycarskymi
hodinkami. Jak odpovite?

V kazdém pripadé musite tuto nabidku odmitnout. V zavislosti na tom, jak zjevna je
zadost o Uplatek v rdmci mistnich zakonU a predpist pro zakazniky musite incident bud’
nahlasit, nebo diplomaticky prohlasit, Ze v globalni spolecnosti neni mozné kupovat
drahé darky, nebo darek prosté zdvofile ignorovat. Incident byste méli nahlasit také
svému generalnimu manaZerovi.

Varovani pfi obchodovani s tfetimi stranami
e Provéreni informaci spolecnosti nebo jednotlivce poskytnutych protistranou mdZe odhalit
Spatny profil nebo povést.

e Transakce se tyka zemé, kterd je znama svoji mirou korupce. V tomto ohledu se podivejte na
seznam zemi Transparency International (www.transparency.org).

e Povérend osoba navrzena statnim uUrednikem.
e Povéfena osoba odmitd dodrzovat antikorup&ni zakony.
e Povérena osoba ma osobni nebo obchodni vztah se statnim Grednikem.

e Neobvyklé smluvni podminky nebo platebni ujednani, jako nap¥. platba v hotovosti, platba v
méneé jiné zemé nebo platba financni instituci mimo Uzemi zemé, ve které je smlouva pInéna.

e PoZaduje, aby totoZnost povérené osoby byla zachovana v divérnosti.
e  Provize prekracuje béZnou miru nebo musi byt vyplacena v hotovosti.
e  Existuji ndznaky toho, Ze pro rozpohybovani obchodu jsou zapotfebi podplrné platby.

e Jsou poZadovany faleSné faktury nebo jakykoli jiny typ faleSné dokumentace; nebo

Platba do tfeti zemé nebo jménem jiné strany.

IILIII Dary a zabava

Pozvani od obchodnich partnerd mUze byt prijato pouze tehdy, pokud je vhodna pfileZitost a rozsah
pozvani, pokud by odmitnuti pozvani bylo povazovano za nezdvofilé, a pokud splfuje pravidla pro
cestovani a dary a pozvani. Na vedeni se rovnéz vztahuji poZzadavky internich pokyn( generainiho
manazera.
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Pokud obchodni partner nebo drzitel funkce pozaduje nebo nabizi osobni vyhodu zaméstnanci
Busch, nesmi s ni zaméstnanec za Zadnych okolnosti souhlasit a musi okamZité informovat svého
nadrizeného a také tym Compliance.

Pokud si nejste jisti, zda miZete dar pFijmout nebo dat, odpovézte si na nasledujici otazky:

e Je hodnota daru nebo zabavy v souladu s internimi pravidly?
e Umoznuji pravidla obchodnich partner( nabizet dary nebo zabavu?

e Mohu davat / pfijimat hotovost, darkové poukazky, darkové certifikaty nebo jiné hotovostni
ekvivalenty?

e Je UcCelem daru ziskat néjaké zvlastni nebo zvyhodnéné jednani?
e Je poskytovani nebo prijimani dar( ve vasi zemi zdkonné?

e Je prijemcem statni Urednik?

Obchodni zastupce od dodavatele spolecnosti Busch pFinese do nasi pobocky
cokoladu a néjaké nasténné kalendare jako vano€ni darek. Mohu tyto darky
pFijmout a podélit se o né se svymi kolegy?

Ano, mlzZete - vZdy za predpokladu, Ze se tyto darky pohybuji v rdmci béznych praktik a
maiji pfimérenou hodnotu.

Pfi vyjednavani o cenach mi jeden z partnert navrhl, Ze mi obstara listek na
fotbalovy zapas, na ktery bych skutecné chtél jit. Je v poradku listek pFijmout?

Ne. Zaméstnanci Busch nemaji povoleno pfijimat dary ani zabavu od jakékoli osoby nebo
firmy pri obchodnich jednanich, vyb&rovych fizenich nebo podobnych pfilezZitostech,
kdyZ jsou darky cennéjSi nez propagacni darky. Dary, které neodpovidaji hodnotové
matici spole¢nosti Busch, nesmi byt pfijaty a darce by mél byt informovan, Ze dar je pfilis
drahy na to, aby mohl byt pfijat.

Vyznamny zadkaznik porada vecer oslavu firemniho vyroci. Budou na ni také dalsi
vyznamni zastupci ze svéta obchodu. Mohu pozvani pfijmout?

Ano, za predpokladu, Ze je zfejmé, Ze pozvani prijimate jako zastupce spolecnosti Busch.
Obchodni partner Busch pozval moji Zenu a mé na golfovy vikend do
pétihvézdickového arealu véetné ubytovani a thrady dopravy jako podékovani
dlouhodobému zakaznikovi. Mohu pfijmout?

Ne. Hodnota tohoto vyletu by urcité pfesahla ramec zdvofilosti. Pfijeti pozvani by mohlo
poskodit vaSi nezavislost pfi budoucich jednanich s partnerem.
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IILIV  PraniSpinavych penéz

Prani Spinavych penéz znamena pouZzivani nezdkonné vytvorenych penéz (napfr. pochazejicich z
terorismu, obchodu s drogami, korupce nebo dalSich trestnych ¢inl) nebo nezdkonné uvadéna
aktiva do finan¢niho a ekonomického obé&hu.

Bojujeme proti jakymkoli formam prani Spinavych penéz, postupujeme opatrné, abychom se nestali
stranou Ucastnou na prani Spinavych penéz a abychom dodrzovali platné narodni a mezinarodni
sankce, vyvozni embarga, a dalSi omezeni legislativy mezinarodniho obchodu.

Zakaznik chce, abyste provedli thradu jeho objednavky z nékolika Gcta a pouZili
kombinaci nékolika typt plateb (napF. hotovost a Sek). Co byste méli udélat?

Toto je podezielé chovani, které miZe potencidlné zahrnovat prani Spinavych penéz.
Okam?zité byste se méli poradit s tymem Compliance. Pokracovat v dalSim postupu pfi
provadéni transakci, v€etné pfijimani plateb od protistran, byste méli az teprve po
poradé s tymem Compliance.

III.V  Kontrola mezinarodniho obchodu a vyvozu

Busch je celosvétovou spolecnosti. V rdmci své mezinarodni plsobnosti musime dodrZovat
ustanoveni o vyvozu.

RGzné narodni a mezinarodni zakony a embarga omezuji nebo zakazuji dovoz, vyvoz nebo tuzemské
obchodovani se zboZzim, technologiemi a sluzbami a také finan¢ni transakce a pohyb kapitalu.
Omezeni a zdkazy mohou platit dle povahy zboZi, zemé plvodu, zemé, ve které bude zbozi
pouzivano, nebo kdo je obchodnim partnerem.

Rovnéz vnimame jako svljj zavazek boj s paseractvim. V rdmci veskerého nami uskutecriovaného

dovozu a vyvozu musi kazdy subjekt v ramci skupiny Busch a jeho ¢inni zaméstnanci dodrzovat
platna vyvozni a celni ustanoveni.

IV.I  Ochrana aktiv spole¢nosti, bezpecnost vyrobkl a know-how
Ochrana aktiv spole€nosti
Nase aktiva jsou pouZivana pro dosahovani nasich obchodnich cili a nasim zdjmem je nas majetek
a aktiva ochranovat. Aktiva mohou byt financni, fyzicka nebo nehmotna. NaSe aktiva by méla byt

pouzivana pouze za vhodnymi a opravnénymi Ucely; nevhodné nebo neopravnéné pourziti je
zakazano.
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Kazdy zaméstnanec ma povinnost zachazet se vSim provoznim vybavenim, zejména se stroji a
naradim ci informacemi a komunikacnimi systémy peclivé a v souladu s jejich stanovenym tucelem.
Pracovisté a veSkerd zafizeni, kterd slouZi personalu nebo spole¢nosti musi byt vZdy udrzovany v
poradku a jakékoli Skody musi byt oznameny supervizorovi.

Bezpecnost vyrobku

Na&s Uspéch je utvaren bezpecnosti a spolehlivosti nasich vyrobkd a také jejich vykonem. Bezpecnost
vyrobk( zacina jiz ve fazi vyvoje, pokracuje dodavatelskymi a vyrobnimi procesy a je zasadné
dulezita pri instalaci nasich produktl u zakaznika a pfi provadéni servisu.

Jako zaruka jejich bezpecnosti slouZi velké mnoZstvi zdkonnych poZadavku tykajici se faze vyvoje,
vyroby, schvalovéni a prodeje nasich vyrobkd. Vyrobky Busch nesmi ohrozit bezpe¢nost ani zdravi
spotrebiteld a musi splfiovat urcité normy jakosti.

Know-how

Busch ma cenné know-how a obchodni tajemstvi. Toto know-how utvafi zaklad naseho obchodniho
Uspéchu. Je v nasi odpovédnosti zajistit dlvérnost, dostupnost a integritu téchto informaci, bud’
elektronickou nebo papirovou podobou.

Neopravnéné predavani know-how a obchodnich tajemstvi, jejich neopravné&né modifikovani, niceni
nebo zverejiovani mohou zpUsobit spolecnosti velké Skody. To muzZze mit pro doty¢ného
zameéstnance za nasledek pracovni, obcanské a trestnépravni postihy.

IT bezpecnost podporuje ochranu duSevniho vlastnictvi proti neopravnénému pfistupu tretich
stran, proti kraddeZi dat, kopirovani know-how nebo nasledkiim pouZiti $kodlivého softwaru pomoci
raznych IT bezpecnostnich opatfeni, jakymi jsou napftiklad hesla, antivirové programy a koncepty
pfistupu.

Respektujeme dusevni vlastnictvi konkurentll a obchodnich partnerd. VSichni zaméstnanci maiji
povinnost zachovavat obchodni tajemstvi tfetich stran a pouZzivat je pouze dle dohody s pfisluSnou
tfeti stranou.

Zameéstnanci maji dale zakazano Ucastnit se verejnych debat bez udéleného souhlasu (napf.
prednasek, internetovych fér, atd.) nebo zverejiiovat informace tykajici se spole¢nosti (napf. na

internetu) ve své odpovédnosti jako zaméstnanci Busch.

Unik obchodnich tajemstvi miize mit negativni dopad jak na budouci Uspé&ch spole¢nosti, tak na
zameéstnance.
P¥i dojizdéni do pracovisté Busch vlakem ob¢€as vyfizuji telefonické pracovni

hovory. Je to problém?

Musite davat pozor, abyste na verejnosti nehovofili o neverejnych informacich o
spolecnosti, jako napf. v taxi sluzbach, vlacich, letadlech, na eskalatorech nebo na
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konferencich &i obchodnich prezentacich. Pokud je vyfizeni telefonického hovoru na
verejnosti zcela nezbytné, davejte si pozor na své okoli.

IV.Il Spravna dokumentace a reporting

ZajiStujeme, aby byly provadény vhodné kontroly za Gcelem posuzovani a zvladani rizik tykajicich se
nasich obchodnich aktivit, nasich zaméstnancl a nasi povésti. Své obchodni, finan¢ni a ucetni
zaznamy pripravujeme presné a spolehlivé.

Spolupracujeme a usnadnujeme préci internich auditord a kontrolord, a jakychkoli internich
kontrolord, jakoz i externich auditor( a prislusnych tradd.

Busch vnima jako sv(ij zavazek zverejiovat presné a pravdivé zpravy. To se vztahuje stejnou mérou
jako na vztah s investory, zaméstnanci, zakazniky, a obchodnimi partnery, jakoz i vefejnosti a viemi
vladnimi Urady. Jakékoli zaznamy a zpravy vytvorené interné nebo Sifené externé musi byt pfesné a
pravdiveé.

Obchodni zaznamy

PFi vytvareni obchodnich zaznamu se snazte byt presni. Pfiklady obchodnich zdznamd mohou
zahrnovat:

zpravy o vydajich

faktury

zaznamy casové evidence
finanéni zpravy

osobni slozky a hodnoceni
business plany

smlouvy

seznamy zakaznikl

marketingové informace

Je posledni tyden v rdmci Etvrtletniho reportingu. Vas nadfizeny se chce ujistit, Ze
vas tym spini projektované parametry pro dané ctvrtleti, takZe vas pozada,
abyste nyni zaznamenali pfijem z licencni smlouvy, i kdyZ smlouva bude
dokonéena aZ pFisti tyden. Mate za to, Ze to nemiiZe ubliZit nikomu ve spole¢nosti.
MuZete vyhovét této Zadosti?

Ne. Naklady a pfijmy musi byt zaznamenany ve spravném obdobi. Licen¢ni smlouva
jeSté neni dokoncena. Jednalo by se o zkresleni a mohlo by to znamenat podvod, pokud
byste ho zahrnuli do dFivéjSiho obdobi.
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V.l Ochrana Gdaji a informaci
Ochrana udajt

Osobni Udaje zpracovavame v souladu s ustanovenimi prislusnych platnych zédkon( o ochrané
osobnich tdajd. Udaje jsou povaZovany za osobni, pokud obsahuji osobni nebo faktické informace
0 znamé osobé nebo osobé, kterou Ize na zakladé téchto Gdajl identifikovat, v€etné adresy, data
narozeni, bankovnich Gdajd, ndbozenstvi, Udajd o zdravotnim stavu atd. zédkaznikd, zaméstnancd,
dodavatell a dalSich osob. Priklddame velky vyznam ochrané informaci tohoto druhu, které ndm
byly svéreny, a zajisténi jejich dlvérnosti.

NasSim zajmem je chranit osobni Udaje pfed neopravnénym shromazdovanim, ukladanim,
Upravami, Sifenim nebo vymazanim. Svym zaméstnanclm ukladame povinnost, aby chranili osobni
Udaje svérFené nasi spole€nosti proti nezakonnému zpracovavani a zneuzivani. a pfijmout vhodna
opatreni na jejich ochranu.

VSimnete si, Ze kolega kopiruje Gdaje z databaze spolecnosti a podezirate ho ze
zamérného zneufZiti. Co byste méli udélat?

Méli byste to okamzité oznamit svému pfimému nadfizenému nebo generalnimu
manazerovi. Ti se musi doty¢ného zeptat na dlivod kopirovani dat a podniknout
nezbytné kroky.

Informacni bezpecnost
Povést spolecnosti z velké ¢asti zavisi na jednani a integrité zaméstnancd.

Zaméstnanci maji zakdzano pouZivat nebo kopirovat software z IT systému Busch za soukromymi
Ucely, a instalovat soukromy software na firemni hardware bez povoleni oddéleni IT.

E-mailové sluzby a pfistup k Internetu jsou zajistény hlavné za obchodnimi Ucely. Méli byste
dodrZovat stejné postupy a manipulaci, jaké jsou pouzivany pfi odesilani tvrdych kopii a pfijimani e-
maild a pfiloh ze svého Gctu Busch.

Za zadnych okolnosti nesmite zneuzivat IT systémy Busch, pfistup k Internetu, e-mailové Ucty ani
jakékoli jiné informace ani komunikacni média za nezdkonnymi a neetickymi Gcely. Vyhledavani,
stahovani nebo preposilani informaci s obsahem rasistické, diskriminacni nebo pornografické
povahy nebo schvalovani nésili je povaZovédno za mimoradné nepatfi¢né a mdze mit za nasledek
vazny postih.

Stahnete si kopii instalaéniho programu Microsoft Word na sviij USB flash disk a
planujete, Ze si ho nainstalujete na sviij domaci pocitaé. Mate za to, Ze spolecnosti
Busch by se to nijak nedotklo, protoZe originalni soubor zlistane na jejich
systémech. MuiZete to udélat?
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Ne. KdyZ spole¢nost Busch zakoupi software, je obvykle vazan licen¢ni smlouvou s
vyrobcem softwaru. PouZiti softwaru za soukromymi Gcely takové licen¢ni smlouvy s
nejvétsSi pravdépodobnosti porusi a spolecnost Busch by mohla byt ucinéna
odpovédnou za takové jednani svych zaméstnanc(.

IV.IV  Komunikace s verejnosti

Jakakoli komunikace s externimi zainteresovanymi osobami, jako napfiklad klienty nebo dokonce
médii, musi byt jasnd a pravdiva. Dlrazné vas upozorfiujeme na to, abyste pfi pouzivani socialnich
meédii a e-mailu postupovali obezietné. Nezapomerite, Ze jakmile jednou ucinite néjaké verejné
prohlaseni, ztracite kontrolu nad tim, co se s nim stane nebo kdo ho zneuZije.

Veskera externi komunikace musi byt schvalena globalnim marketingem v centrale v Maulburgu.
Kromé toho se na generalniho manazera vztahuji interni pokyny pro generalni manazery.

Interni komunikace je stejné dilezitd, jelikoz i ta se mdze dostat ven.

Vzdy méjte na paméti, Ze vaSim skute€nym obecenstvem nemusi byt to, ktere zamyslite oslovit.

PfiSla k vdm novinarka, ktera pravé piSe clanek o trhu prace - velmi ji zajima vas
pohled na véc jako odbornika ve své oblasti. Co byste méli udélat?

Informujte o daném dotazu nas tym globalniho marketingu na centrale. Ten vam
poskytne soucinnost, aby bylo zajiSténo, Ze odpovéd bude v souladu s nasimi
hodnotami a sméFfovanim, nebo si idedIné pfizvéte pro danou véc mluvciho.

PovaZujeme se za aktivniho firemniho ob¢ana a snazime se pFispivat k rozvoji komunit, ve kterych
se nachazime. Své dary a sponzorstvi pouzivame za Uicelem propagace nasSich regionalnich cil(, jako
napriklad podpora ¢innosti organizaci pomahajicich potfebnym, hendikepovanym osobam a
détem, vzdélavani, védy, a sportu s vyjimkou stfeleckych sportl. Dary jsou dobrovolné, nic
nepoZadujeme nazpét, a dodrZzujeme platné zakony a mistni ustanoveni.

Kategoricky vyluCujeme dary, at' v hotovosti nebo v naturaliich, politickym stranam, politickym
kandidatim, manazerlim politickych organd, nebo zastupcim statni spravy. Kromé toho jsou
zakazany dary ndbozenskym skupinam a organizacim podobnym sektdm. Reklama politickych stran
nebo naboZenskych instituci je obecné zakazana, zejména pokud ma za cil ziskat dary. Rovnéz
neprispivdme rasistickym, sexistickym, diskriminacnim nebo nasili oslavujicim institucim i
sdruzenim.
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ImplementaceKodexu chovani

Za uplatfiovani a kontrolu dodrzovani tohoto kodexu chovani zodpovida specialné jmenovana
osoba dohlizejici na dodrZovani pravidel.

Management Busch a jeho pobocky po celém svété budou aktivné podporovat Siroké uplatfhovani
kodexu chovani a budou zajiStovat, Ze v ném obsazena pravidla budou neustale uplatfovana.

Tento kodex chovani pfispéje k porozuméni nasim hodnotam, kultufe a naSemu zpUsobu prace.
Zameéstnanci mohou byt nicméné konfrontovani se slozitymi situacemi, ve kterych budou mit pocit,
Ze tyto dokumenty jim neposkytuji jasné odpovédi. Pokud tomu tak bude, ocekavame, Ze
zaméstnanci celou zaleZitost prodiskutuji se svym pfimym nadfizenym nebo s pfisluSnym
persondlnim oddélenim nebo tymem Compliance.

Je v zodpovédnosti generalnich manaZer( a supervizord, aby zajistili, Ze bude dodrZovan tento
kodex chovani. Management musi jasné sdélit zaméstnancim, Ze porusovani zakona neni povoleno
a ze z ného budou vyvozeny dlsledky pro jejich zaméstnanecky pomér.

Spolecnost tento kodex chovani pravidelné reviduje, pficemz Busch SE se rozhodne dle vhodnosti o
pfislusnych modifikacich.

Pf¥iklad od nadfizenych

Generalni manazefi a kazdy ze supervizord ma dlleZitou Ulohu jakoZto vzor pro dodrzovani tohoto
kodexu chovani.

Mezi jejich povinnosti patfi nasleduijici:

e Bytvzorem pro etické chovani.

e Motivovat svlj tym k tomu, aby hovofil o problémech a nebal se ozvat.

e Pozitivné prezentovat svlij zavazek etického postupu a dodrZovani pravidel.

e Propagovat nase hodnoty, kodex chovani a dodrzovani pravidel a zakonnych predpisa.
e Aktivné podporovat eticky pfistup a povédomi o dodrZovani pravidel a Skolici programy.
e Byt otevfeny komunikaci.

e Poslouchat a férové reagovat na naméty od zaméstnancu.

e Nachdzet uspokojujici a Uplna FeSeni pro etické otazky.

e Eskalovat naméty, pokud je zapotrebi dalSi pomoc.

Normy pouZivané pro posuzovani potencidlniho poruSovani pravidel generalnimi manazery a
supervizory jsou prisnéjsi nez normy pouZzivané pro ostatni zaméstnance.
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Nulova tolerance

I kdyz vdam tento kodex chovani poskytne navod pro urcité situace, existuji specifické oblasti, ve
kterych uplatfiujeme politiku nulové tolerance:

e Nebezpelné, nezdkonné nebo neetické postupy

e Poruseni pravidel a agrese

e Diskriminace, Sikanovani a obtézovani

e Uplaceni a korupce

e Odvetna opatreni proti komukoli, kdo se neboji ozvat a postupuje spravné

Nahlaseni poruseni

Pokud byste se dozvédéli o potencidlnim problému s dodrZovanim tohoto kodexu chovani, vybizime
vas, abyste se nebali ozvat. VeSkeré podnéty jsou brany vazné a osoba ktera je vyjadri, by se neméla
bat jakychkoli disciplinarnich opatfeni ani postihd, i kdyZ neni idajné porusovani ovérené.

Tam, kde dojde k poruSeni kodexu chovani, musi zaméstnanci informovat svého supervizora a/nebo
tym Compliance. Oznameni poruSovani kodexu chovani lze rovnéz ucinit anonymné za pouziti
naSich ohlaSovacich linek uvedenych nize. V pfipadé, Ze je znama totoznost stéZovatele, je také
uchovéana v davérnosti. Ihned je zahajeno vySetfovani vedené za Gcelem objasnéni skutecnosti a
jsou prijata vhodna protiopatfeni. Na pozadani je stéZovatel informovan o tom, jak bude nalozeno
s jeho nebo jeji stiznosti.

Pro zachovani otevifeného pracovniho prostfedi a efektivnéjSi zpracovani vaSeho oznameni vas
vybizime, abyste pfi ozndmeni potencialniho poruseni pravidel uvedli svoji totoznost.

Nebojte se ozvat!

Pokud mate za to, Ze jste se stali obéti diskriminace, obtéZovani nebo Ze vdm nebyly v praci
poskytnuty rovné prileZitosti, vybizime vas, abyste podali stiznost:

e Svému pfimému nadfizenému

e Svému nadfizenému

e Svému nepfimému nadfizenému

e Persondlnimu oddéleni

e Tymu Compliance
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Kontaktni osoby

Busch ma osobu dohliZejici na dodrzovani pravidel, kterd ma za Ukol Fesit veSkeré zalezitosti, které
jsou nahlaseny nezavislym a objektivnim zplsobem. Osoba dohlizejici na dodrzovani pravidel
odpovidad na dotazy zaméstnanc( a radi jim v ohledu na zéleZitosti souvisejici s timto kodexem
chovani. Osoba dohliZejici na dodrzovani pravidel je povinna zachazet s veSkerymi informacemi
davérné.

Vyslovné vybizime vSechny zaméstnance, aby sméfovali vSechny zaleZitosti tykajici se tohoto kodexu
chovani osobé dohlizejici na dodrzovani pravidel. ZaruCujeme, Ze zaméstnanci, ktefi predaiji
informace osobé dohliZejici na dodrzovani pravidel, nebudou ve vysledku celit jakymkoli negativnim
nasledkdm.

Na dodrzovani zasad skupiny Busch dohlizi

sle€na Carolin Schaefer
E-mail: compliance@busch.de
Telefon: +49 7622 681 2151

Zakaz odvetnych opatfeni

V Busch plati pravidla zakazujici uplathovat odvetna opatfeni proti jakékoli osobé, ktera v dobré vife
sdéli své obavy. Za sdéleni svych obav v dobré vife v Zadném pfipadé neprijdete o své zamé&stnani
ani o své benefity, ani nebudete pfefazeni na nizSi pracovni pozici, vyhozeni, nebude vam
vyhroZovano ani nebudete Celit obtéZovani. Kdokoli, kdo porusi nase pravidla ohledné uplatfiovani
odvetnych opatreni, bude celit disciplindrnimu Fizeni, a to v€etné ukonceni pracovniho poméru s
nebo bez vypovédni lhdty, dle platnych zdkonnych predpisd.

Bojim se, Ze budu potrestan nebo Ze se mnou bude zachazeno jinak, pokud véc
oznamim.

Pokud mate podezreni na nekalé praktiky, vZdy byste ho méli ozndmit. Pokud budete
jako nasledek svého postupu celit jakymkoli odvetnym opatfenim nebo obtéZovani, véc
ddkladné prosetfime a podnikneme patfi¢né kroky proti agresorovi, a to dle nasich
internich pravidel.

Disciplinarni fizeni
Busch netoleruje jakékoli porusovani zakonnych predpis(, ustanoveni a internich norem chovani.

Zameéstnanci, ktefi nebudou dodrZzovat tento kodex chovani, mohou celit pfisluSnému
disciplinarnimu fizeni nebo postihdim, jak je uvedeno v platnych ustanovenich.

Generalni feditel a supervizofi mohou téz Celit disciplinarnimu fizeni, pokud si takového porusovani

nevsimnou nebo pokud Ize takové porusovani pripsat na vrub nepfimérenému vedeni zaméstnanc(
v jejich oblasti plsobnosti.
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