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Cédigo de Conduta do Fornecedor

Breve apresentacgao

Este Cédigo de Conduta do Fornecedor se aplica a todas as empresas que fornecem produtos ou servico
a Busch Vacuum Solutions, Pfeiffer Vacuum+Fab Solutions e centrotherm clean solutions, bem como a
subsidiarias, joint ventures, divisdes ou afiliadas (doravante referidas como "Busch Group" ou "o
Grupo"). O Busch Group exige que os fornecedores e seus funcionarios se comprometam com este
Cddigo de Conduta de Fornecedores como condicdo para fazer negécios.

Este documento faz parte do processo de selecdo do fornecedor e é obrigatdrio. Aplica-se a todas as
empresas do Busch Group.

Histérico de revisdo

13.11.2020 v.1l

01.06.2024 v.2
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Os negdcios em todo o mundo sdo muito promissores, mas conduzir nossos negécios com altos padrdes de ética e
integridade ao lidar com nossos funcionarios, clientes e parceiros de negdcios é nossa principal prioridade. Isso
ndo significa apenas cumprir as leis e regulamentacbes; também significa liderar pelo exemplo na forma como
fazemos negdcios e na forma como nos comportamos.

Como um dos principais fornecedores mundiais na industria de aspiragdo, compramos matérias-primas,
commodities e servico de fornecedores em todo o mundo para fornecer qualidade, confiabilidade e solu¢des
tecnoldgicas avancadas. E nossa firme conviccio que o sucesso econdmico sustentavel é inseparavel do
cumprimento das leis e de nossos padrdes internos, especialmente no que diz respeito aos direitos humanos,
a salde e a seguranca no trabalho, a protegdo ambiental e ao combate a corrupgao.

Agimos de acordo com nosso "Cddigo de Conduta" e "Declaragdo de Politica sobre Estratégia de Direitos
Humanos" disponiveis no site da nossa empresa. Nossos requisitos sdo baseados nos principios internacionais
do Pacto Global das Nag¢des Unidas, da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Na¢des Unidas, da
Convencao para a Prote¢do dos Direitos Humanos e Liberdades Fundamentais e a Declara¢do da Organizagado
Internacional do Trabalho (OIT) sobre os quatro Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, levando em devida
consideracdo as leis e regulamentagdes aplicaveis em diferentes paises e locais. Eles sdo complementados por
nossos padrdes internos e valores fundamentais.

Com base em nossos valores fundamentais que abordam a ética empresarial, principios sociais e ambientais,
bem como compromissos fundamentais de direitos humanos, exigimos que nossos fornecedores aderam aos
principios listados a seguir, conforme definido neste Codigo de Conduta de Fornecedores. Nosso Codigo de
Conduta de Fornecedores é parte integrante de todos os contratos de fornecedores e obrigatdrio para todos os
nossos fornecedores. Esperamos que nossos fornecedores implementem esses principios em toda a sua cadeia
de suprimento, vinculando seus préprios funcionarios, subfornecedores e subcontratados. Este Codigo de
Conduta do Fornecedor ndo se destina a substituir as leis e regulamentagdes nacionais do fornecedor, mas sim
a promover e cumprir essas leis e regulamentagdes e a garantir que sejam seguidas de forma diligente e eficaz.


https://www.buschvacuum.com/de/de/company/responsibility/
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. LEIS E NORMAS ETICAS

O fornecedor deve apoiar os principios mencionados acima, bem como cumprir todas as leis e regulamentacGes aplicaveis
a seu negdcio.

. DIREITOS HUMANOS E PRATICAS LABORAIS JUSTAS

O fornecedor deve respeitar os direitos humanos proclamados internacionalmente e garantir que ndo sera cimplice em
violacdes de direitos humanos. O fornecedor deve aderir as normas e convengdes estabelecidas pela Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT). Além disso, o Grupo espera que os fornecedores estabelecam processos de diligéncia devida apropriados
para proteger os direitos humanos e compartilhem essa expectativa também com seus proprios parceiros de negdcios. Esse
processo de devida diligéncia deve ser apoiado por meio de um Sistema de Gerenciamento de Riscos estabelecido para
identificar, acessar e controlar potenciais ou abusos existentes de direitos humanos. Exigimos que nossos fornecedores tomem
medidas eficazes para prevenir e remediar violagdes de direitos humanos e divulgar quaisquer potenciais violagoes. Nossas
expectativas se aplicam especialmente a:

Trabalho infantil

E proibido o trabalho infantil. O fornecedor deve observar a idade minima para a permissdo de trabalho de acordo com as
regulamentacdes nacionais. O fornecedor também ndo deve comprar materiais ou servico de empresas que utilizam
trabalho infantil.

Trabalho forcado

0O fornecedor n3o deve participar de nenhuma forma de trabalho forcado, vinculado (incluindo a fianca da divida), prisdo
involuntaria ou exploratoria, trafico de pessoas ou trabalho escravo. Além disso, é proibido comprar materiais ou servigos de
empresas que usam trabalho forcado, involuntario ou escravo. O fornecedor deve ser capaz de confirmar que os materiais
incluidos em seus produtos estdo em conformidade com todas as leis trabalhistas e humanas do pais em que faz negécios.

Diversidade e Inclusao

0O fornecedor deve promover um ambiente de trabalho inclusivo que valorize a diversidade de seus funcionarios. O fornecedor
deve se comprometer com a igualdade de oportunidades e ndo discriminar ou tolerar discriminagdo ou assédio com
relacdo ao género, origem étnica e nacional, cor, religido, idade, deficiéncia, orientacdo e identidade sexual ou qualquer
outra caracteristica protegida pela lei internacional ou local.

Saude e Seguranga no Trabalho

Esperamos que nossos fornecedores se esforcem para implementar os principios de salde e seguranca ocupacional em
um alto nivel. O fornecedor deve cumprir as disposi¢Ges aplicaveis de salde e seguranga ocupacional e
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garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, a fim de manter a salide dos funcionarios, proteger terceiros e
evitar acidentes, lesdes ou doencas relacionadas ao trabalho. O fornecedor deve estabelecer um sistema de
gerenciamento de salde e seguranga ocupacional.

Liberdade de associacao e negociacao coletiva

0O fornecedor deve respeitar o direito de seus funcionarios, em toda a extens3o da lei nacional aplicavel, de formar e
entrar em um conselho de trabalhadores, unidade de negociagdo coletiva ou outras representa¢des de funcionarios.
Remuneracdo e horario de trabalho

O fornecedor deve cumprir as respectivas leis e disposi¢des nacionais sobre o horario de trabalho, incluindo pausas,
horas extras e férias pagas, bem como salarios e contribuicGes do empregador.

Processo de reclamacao

O fornecedor deve fornecer aos funcionarios e terceiros procedimentos de reclamacao eficazes para levantar
preocupacoes sobre direitos humanos e no local de trabalho em suas empresas.

Il. PROTEGAO AMBIENTAL

O fornecedor deve aderir a todas as leis, disposi¢Ges e normas ambientais aplicaveis. Além disso, espera-se que o
fornecedor desenvolva e use um sistema de gerenciamento ambiental eficiente (por exemplo, sua prépria politica
escrita, 1SO 14001 ou outras normas), a fim de identificar e minimizar o impacto e os perigos ambientais, bem como
proteger os direitos humanos. A este respeito, esperamos que o fornecedor faga provisGes razoaveis para a prote¢do
do meio ambiente em suas préprias atividades comerciais.

Exigimos que o fornecedor apoie nossos compromissos de protecdo ambiental e climatica através dos produtos e
servicos que fornece e que informe informacgGes relevantes sobre prote¢do ambiental e climatica mediante solicitagdo.

Aquisigdo responsavel de minerais

O fornecedor deve cumprir as leis e regulamentacGes aplicaveis relativas a minerais de conflito e estendidos, como
estanho, tungsténio, tantalo, ouro, cobalto e mica. O fornecedor deve garantir que os produtos fornecidos ao Grupo
ndo contenham metais derivados de minerais ou seus derivados originarios de regiGes de conflito que financiem ou
beneficiem direta ou indiretamente grupos armados.

Abastecimento responsavel

O fornecedor deve cumprir as leis e regulamentos aplicaveis relativos a conformidade material. O fornecedor deve
garantir que os produtos fornecidos ao Grupo ndo contenham substéncias restritas que
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sao reguladas nas diferentes leis, como REACH, RoHS, Poluentes Organicos Persistentes, TSCA e outras.
Exigimos que o fornecedor informe informacdes relevantes sobre substancias mediante solicitagao.

Gestdo de Residuos

O uso de recursos raros deve ser limitado ou evitado sempre que possivel e o fornecedor deve se esforcar
para reduzir seus residuos. Os residuos produzidos por suas atividades devem ser identificados, monitorados,
gerenciados e tratados de acordo com as leis aplicaveis.

Uso de mercurio

O Fornecedor se abstera de fabricar produtos que contenham mercurio, de usar mercurio e todos os compostos
de mercurio em processos de fabricacdo, de manusear residuos de mercurio contrarios as convencées
internacionais existentes, como a Convenc¢ao de Minamata.

Manuseio de poluentes organicos persistentes e residuos perigosos

O Fornecedor devera abster-se da producdo e uso de produtos quimicos de acordo com a Convencdo
de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes (POPs).

Além disso, o fornecedor deverd abster-se do manuseio, coleta, armazenamento e descarte de residuos ndo
ambientalmente adequados, de acordo com os regulamentos em vigor na jurisdicdo aplicavel, de acordo com a
Convengdo POPs. Além disso, o fornecedor deve abster-se de exportar/importar residuos perigosos de acordo
com a Convencao de Basileia sobre o Controle de Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos.

IV. ETICA EMPRESARIAL

Integridade de Negocios

O fornecedor deve atender aos padrdes internacionais anticorrupgao e as leis locais anticorrup¢ado e
antissuborno. O fornecedor devera, em particular, abster-se de oferecer aos funcionarios do Grupo quaisquer
servicos, presentes ou beneficios (diretamente ou indiretamente) que possam parecer influenciar suas
decisOes sobre questdes de contratacdo e fornecimento de servico. Embora dar presentes seja aceitavel em
algumas culturas, o Grupo solicita que os fornecedores respeitem a politica da empresa.

Prevencao de conflitos de interesses

Nas transagdes comerciais do fornecedor, o Grupo espera que o fornecedor tome decisdes baseadas somente
em critérios objetivos. Portanto, o fornecedor deve aderir a todas as leis aplicaveis relativas a conflitos de
interesses e fazer todos os esforgos para reconhecer, divulgar e mitigar possiveis conflitos de interesses
pessoais dentro do escopo da relagdo de trabalho do fornecedor com o Grupo e os funcionarios do Grupo.
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Concorréncia justa

O fornecedor deve cumprir as leis de concorréncia e antitruste aplicaveis em seu pais. A este respeito,
abusos de posicdo dominante, praticas concertadas ou acordos ilegais, bem como a troca de informagdes
de precos entre concorrentes devem ser proibidos.

Lavagem de dinheiro
O fornecedor deve cumprir todas as leis aplicaveis que regem a prevencao da lavagem de dinheiro e do
financiamento do terrorismo e nao participa dessas atividades.

Importar e exportar controle

O fornecedor deve cumprir todas as leis validas e aplicaveis ao importar e exportar bens e servico.

Prote¢do de dados pessoais e propriedade intelectual

De acordo com os regulamentos de protecdo de dados aplicaveis, o fornecedor deve salvaguardar e fazer uso
apropriado apenas de informagdes confidenciais e pessoais coletadas do/relativas ao Grupo. O fornecedor
deve garantir que a privacidade de todos os funcionarios e parceiros de negdcios esteja protegida.

O fornecedor deve respeitar os direitos de propriedade intelectual. A transferéncia de tecnologia e know-
how deve ser feita de maneira a proteger os direitos de propriedade intelectual e as informagdes do cliente
e do fornecedor devem ser salvaguardadas.

Confidenciais

O fornecedor deve lidar adequadamente com informacgdes sensiveis recebidas do Grupo. Essas informagdes
ndo devem ser usadas para qualquer fim que ndo seja o propésito comercial para o qual foram fornecidas.

V. CONFORMIDADE COM O CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

Conformidade com o Cédigo de Conduta do Fornecedor

Mediante aviso prévio razoavel, o Grupo reserva-se o direito de verificar a adesdo aos requisitos do Codigo
de Conduta do Fornecedor. O Grupo incentiva seus fornecedores a introduzirem suas proprias diretrizes
vinculativas para conduta ética. O fornecedor deve incentivar seus préoprios fornecedores a aderir aos
direitos humanos, a seguranca ocupacional, aos padrdes éticos e ambientais que formam a base deste
acordo no ambito do cumprimento de suas obrigacdes contratuais. O fornecedor deve ser responsavel por
sua propria cadeia de suprimento. Qualquer violagdo das obrigacdes especificadas no Codigo de Conduta
do Fornecedor sera considerada uma violagdo contratual material pelo fornecedor.
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Contratacao de subcontratados

O fornecedor sera responsavel independentemente por garantir a conformidade com o contetido deste codigo
por seus subcontratados.

Violagdo do Codigo de Conduta do Fornecedor

O cumprimento dessas diretrizes é visto como a base de uma boa relagao de trabalho construtiva e profissional
entre as partes. No caso de violagdo do presente Codigo de Conduta do Fornecedor pelo fornecedor, o Grupo
solicitara que o fornecedor apresente um plano de acdo para melhoria subsequente sem atraso, que preveja a
eliminacdo da causa da violagdo dentro de um periodo de tempo fixo. Esse plano deve ser estabelecido por escrito e
aprovado pelo Grupo. Além disso, o Grupo reserva-se o direito de desencadear a rescisdo de acordos existentes
por justa causa.

Comunicagao de reclamagdes

Incentivamos todos a relatar e expressar quaisquer violagdes dos principios descritos neste Codigo de Conduta
do Fornecedor usando nosso sistema de dentincia baseado na web (acessivel através de todos os sites da empresa).
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Busch Group

Confirmagéo do Cédigo de Conduta do

Fornecedor

Gostariamos de pedir que vocé reconhega o Codigo de Conduta do Fornecedor anexado.

Dados do fornecedor

Nome do fornecedor: Numero do fornecedor:

Endereco

Cédigo Postal: Cidade:

Contato

Responsavel:

Telefone:

Correio

Local, Data Assinatura

Piginas/8



