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Gedragscode leveranciers

Beschrijving kortsluiting

Deze Gedragscode voor leveranciers is van toepassing op alle bedrijven die producten of services leveren
aan Busch Vacuum Solutions, Pfeiffer Vacuum+Fab Solutions en centrotherm clean solutions, evenals
hun dochterondernemingen, joint ventures, divisies of dochterondernemingen (hierna 'Busch Group' of
'de Groep' genoemd). De Busch Group eist van leveranciers en hun medewerkers dat ze zich houden aan
deze Gedragscode voor leveranciers als een conditie voor zakendoen.

Dit document is een verplicht onderdeel van het proces voor leveranciersselectie. Het is van toepassing
op alle bedrijven van de Busch Group.
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Wereldwijd zakendoen is veelbelovend, maar het is onze hoogste prioriteit om onze activiteiten uit te voeren
met hoge ethische en integriteitsnormen bij de omgang met onze medewerkers, klanten en zakenpartners. Dit
houdt niet alleen het naleven van de wetten en voorschriften in; het betekent ook het goede voorbeeld geven
in de manier waarop we zaken doen en de manier waarop we ons gedragen.

Als 's werelds toonaangevende leverancier van producten en oplossingen in de vacuumindustrie kopen we
grondstoffen, artikelen en services in van leveranciers wereldwijd om kwaliteit, betrouwbaarheid en geavanceerde
technologische oplossingen te leveren. Wij zijn ervan overtuigd dat duurzaam economisch succes onlosmakelijk
verbonden is met de naleving van wetten en onze interne normen, met name op het gebied van mensenrechten,
gezondheid en veiligheid op het werk, milieubescherming en corruptiebestrijding.

We handelen in overeenstemming met onze 'Gedragscode' en "Beleidsverklaring over de mensenrechtenstrategie"
die beschikbaar zijn op onze bedrijfswebsite. Onze eisen zijn gebaseerd op de internationale principes van het
UN Global Compact, de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens van de Verenigde Naties, de Europese
Verdrag tot bescherming van de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden en de Verklaring van de
Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) over de vier fundamentele beginselen en rechten op het werk, met
inachtneming van de toepasselijke wetten en reguleringen in verschillende landen en op verschillende locaties.
Ze worden aangevuld met onze interne normen en kernwaarden.

Op basis van onze kernwaarden inzake bedrijfsethiek, sociale en milieuprincipes en fundamentele
mensenrechtenverbintenissen eisen we van onze leveranciers dat ze zich houden aan de hierna vermelde
principes zoals gedefinieerd in deze Gedragscode voor leveranciers. Onze Gedragscode voor leveranciers is
een integraal onderdeel van alle contracten met leveranciers en verplicht voor al onze leveranciers. Wij
verwachten van onze leveranciers dat ze deze principes in hun hele toeleveringsketen toepassen en hun eigen
medewerkers, onderleveranciers en onderaannemers binden. Deze Gedragscode voor leveranciers is niet bedoeld
ter vervanging van nationale wetten en reguleringen van leveranciers, maar eerder ter bevordering en naleving
van die wetten en reguleringen en om ervoor te zorgen dat ze zorgvuldig en effectief worden nageleefd.


https://www.buschvacuum.com/de/de/company/responsibility/
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.WETGEVING EN ETHISCHE NORMEN

De leverancier steunt de hierboven vermelde principes en houdt zich aan alle wetten en reguleringen die van toepassing zijn

op zijn activiteiten.

. MENSENRECHTEN EN EERLIJKE ARBEIDSPRAKTIJKEN

De leverancier respecteert de internationaal verklaarde mensenrechten en verzekert zich ervan niet medeplichtig te zijn aan
schendingen van de mensenrechten. De leverancier dient zich te houden aan de normen en conventies opgesteld door de
Internationale Arbeidsorganisatie (ILO). Bovendien verwacht de Groep van leveranciers dat ze passende due diligence-processen
opzetten om de mensenrechten te beschermen en deze verwachting ook met hun eigen zakenpartners delen. Deze due diligence-
processen worden gesteund door een vastgesteld risicobeheersysteem voor de identificatie, toegang en besturing van potentiéle of
bestaande mensenrechtenschendingen. Wij eisen van onze leveranciers dat ze doeltreffende maatregelen nemen om schendingen
van de mensenrechten te voorkomen en te verhelpen en om mogelijke schendingen te melden. Onze verwachtingen zijn met name

van toepassing op:

Kinderarbeid

Kinderarbeid is verboden. De leverancier moet de minimumleeftijd voor werkvergunningen in acht nemen volgens de nationale
reguleringen. De leverancier mag ook geen materialen of services inkopen van bedrijven die kinderarbeid gebruiken.

Dwangarbeid

De leverancier mag niet deelnemen aan enige vorm van dwangarbeid, gevangenisarbeid (inclusief schuldverbanden), onvrijwillige of
uitbuitende gevangenisarbeid, smokkelarbeid of slavenarbeid. Het is bovendien verboden om materialen of services te kopen
van bedrijven die gebruikmaken van dwangarbeid, onvrijwillige arbeid of slavenarbeid. De leverancier moet kunnen bevestigen
dat de materialen in zijn producten voldoen aan alle arbeids- en mensenrechten van het land waarin hij zaken doet.

Diversiteit en inclusie

De leverancier bevordert een inclusieve werkomgeving die de diversiteit van zijn werknemers waardeert. De leverancier zet
zich in voor gelijke kansen en discrimineert of tolereert geen discriminatie of intimidatie met betrekking tot geslacht, etnische
en nationale herkomst, kleur, religie, leeftijd, handicap, seksuele geaardheid en identiteit, of een ander kenmerk dat door
internationaal of lokaal recht wordt beschermd.

Veiligheid & Gezondheid

Wij verwachten van onze leveranciers dat zij zich inspannen om de principes van gezondheid en veiligheid op het werk op een
hoog niveau te implementeren. De Leverancier zal zich houden aan de van toepassing zijnde voorschriften inzake gezondheid
en veiligheid op het werk en
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zorgen voor een veilige en gezonde werkomgeving, teneinde de gezondheid van de werknemers te behouden, derden te beschermen
en ongevallen, letsels of werkgerelateerde ziekten te voorkomen. De leverancier moet een beheersysteem voor gezondheid en
veiligheid op het werk opzetten.

Vrijheid van vereniging en collectieve onderhandelingen

De leverancier moet het recht van zijn werknemers respecteren, in de volle omvang van de toepasselijke nationale wetgeving, om
een ondernemingsraad, collectieve onderhandelingsunit of andere werknemersvertegenwoordigingen op te richten en er deel
van uit te maken.

Beloning en werktijden

De leverancier zal zich houden aan de respectieve nationale wetten en bepalingen inzake werktijden, met inbegrip van rusttijden,
overuren en betaalde vakantie, evenals lonen en werkgeversbijdragen.

Klachtenprocedure

De leverancier stelt werknemers en derden effectieve klachtenprocedures ter beschikking om mensenrechten en bezorgdheden
over de werkplek in hun ondernemingen aan de orde te stellen.

11l. MILIEUBESCHERMING

De leverancier moet alle toepasselijke milieuwetten, -voorschriften en -normen naleven. Verder wordt van de leverancier verwacht dat
hij een efficiént milieubeheersysteem ontwikkelt en gebruikt (bv. zijn eigen schriftelijk beleid, ISO 14001 of andere normen) om de
milieu-impact en -gevaren te identificeren en te minimaliseren en om de mensenrechten te beschermen. In dit opzicht verwachten

wij van de leverancier dat hij in zijn eigen bedrijfsactiviteiten redelijke maatregelen neemt om het milieu te beschermen.

Wij eisen van de leverancier dat hij onze milieu- en klimaatbeschermingsverbintenissen steunt met de producten en services die
hij levert en relevante informatie over milieu- en klimaatbescherming op aanvraag rapporteert.

Verantwoorde sourcing van mineralen

De Leverancier dient zich te houden aan de toepasselijke wet- en reguleringen betreffende conflict- en expansiemineralen zoals
tin, wolfraam, tantaal, goud, kobalt en mica. De leverancier zorgt ervoor dat de aan de Groep geleverde producten geen metalen
bevatten die afkomstig zijn van mineralen of derivaten daarvan die afkomstig zijn uit conflictgebieden die rechtstreeks of
onrechtstreeks gewapende groepen financieren of ten goede komen.

Verantwoorde sourcing van materialen

De leverancier zal zich houden aan de geldende wetten en reguleringen inzake materiéle conformiteit. De leverancier zorgt ervoor
dat de aan de Groep geleverde producten geen beperkte stoffen bevatten die
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worden geregeld in de verschillende wetten zoals REACH, RoHS, persistente organische verontreinigende stoffen,
TSCA en andere. Wij eisen van de leverancier dat hij relevante informatie over stoffen rapporteert op aanvraag.

Het afvalbeheer

Het gebruik van zeldzame hulpbronnen wordt zoveel mogelijk beperkt of vermeden en de leverancier streeft ernaar
zijn afval te verminderen. De door haar activiteiten geproduceerde afvalstoffen moeten worden geidentificeerd,
gecontroleerd, beheerd en behandeld in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving.

Gebruik van kwik

De Leverancier onthoudt zich van de productie van kwikhoudende producten, van het gebruik van kwik en alle
kwikverbindingen in productieprocessen, van de handling van kwikafval in strijd met bestaande internationale
verdragen zoals het Minamata-verdrag.

Handling van persistente organische verontreinigende stoffen en gevaarlijk afval

De Leverancier zal zich onthouden van de productie en het gebruik van chemicalién in overeenstemming met het
Verdrag van Stockholm inzake persistente organische verontreinigende stoffen (POP's).

Bovendien onthoudt de leverancier zich van de niet-milieuvriendelijke handling, inzameling, opslag en verwijdering
van afval overeenkomstig de geldende reguleringen in het toepasselijke rechtsgebied in overeenstemming met het
POPs-verdrag. Bovendien onthoudt de leverancier zich van de uitvoer/invoer van gevaarlijke afvalstoffen volgens
het Verdrag van Bazel inzake de besturing van grensoverschrijdende overbrengingen van gevaarlijke afvalstoffen.

. Zakelijke ethiek

Bedrijfsintegriteit

De leverancier moet voldoen aan internationale anticorruptienormen en lokale anticorruptie- en antiomkoping-
swetten. De leverancier zal zich in het bijzonder onthouden van het aanbieden van diensten, geschenken of
voordelen (rechtstreeks of onrechtstreeks) aan medewerkers van de Groep die hun beslissingen over sourcing en
contracten zouden kunnen beinvloeden. Hoewel het geven van geschenken in sommige culturen aanvaardbaar is,
vraagt de Groep dat leveranciers het beleid van het bedrijf respecteren.

Voorkomen van belangenconflicten

De Groep verwacht dat de leverancier in zijn zakelijke transacties uitsluitend beslissingen neemt op basis van objectieve
criteria. Daarom moet de leverancier alle toepasselijke wetten met betrekking tot belangenconflicten naleven en
alles in het werk stellen om mogelijke persoonlijke belangenconflicten binnen de omvang van de werkrelatie van
de leverancier met de Groep en de werknemers van de Groep te herkennen, openbaar te maken en te beperken.
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Eerlijke concurrentie

De leverancier zal zich houden aan de concurrentie- en antitrustwetten die van toepassing zijn in zijn land. In dit
opzicht moeten misbruik van een dominante positie, onderling afgestemde praktijken of onwettige overeenkomsten,
alsook de uitwisseling van prijsinformatie tussen concurrenten verboden zijn.

Witwassen
De leverancier moet alle toepasselijke wetten ter voorkoming van het witwassen van geld en de financiering van
terrorisme naleven en neemt niet deel aan deze activiteiten.

Import- en exportcontroles

De leverancier zal alle geldige en toepasselijke wetten naleven bij de in- en uitvoer van goederen en services.

Bescherming van persoonsgegevens en intellectueel eigendom

Overeenkomstig de toepasselijke reguleringen inzake gegevensbescherming zal de leverancier vertrouwelijke en
persoonlijke informatie die bij/met betrekking tot de Groep wordt verzameld, beschermen en alleen op passende
wijze gebruiken. De leverancier zorgt ervoor dat de privacy van alle medewerkers en zakenpartners wordt beschermd.

De leverancier zal de intellectuele eigendomsrechten respecteren. De transfer van techniek en knowhow moet
gebeuren op een manier die intellectuele eigendomsrechten beschermt en informatie van klanten en leveranciers
beschermt.

Vertrouwelijk

De leverancier grijpt de gevoelige informatie die hij van de Groep ontvangt op de juiste manier aan. Deze
informatie mag niet worden gebruikt voor andere doeleinden dan het zakelijke doel waarvoor ze werd verstrekt.

V. NALEVING VAN DE GEDRAGSCODE VOOR LEVERANCIERS

Naleving van de Gedragscode voor leveranciers

Na een redelijke voorafgaande kennisgeving behoudt de Groep zich het recht voor om de naleving van de
vereisten van de Gedragscode voor leveranciers te controleren. De Groep moedigt haar leveranciers aan om hun
eigen bindende richtlijnen voor ethisch gedrag in te voeren. De leverancier moedigt zijn eigen leveranciers aan
zich te houden aan de mensenrechten, arbeidsveiligheid, ethische normen en milieunormen die de basis vormen
voor deze overeenkomst in de omvang van de nakoming van hun contractuele verplichtingen. De leverancier is
verantwoordelijk voor zijn eigen toeleveringsketen. Elke schending van de verplichtingen die in de Gedragscode voor
leveranciers zijn vastgelegd, wordt beschouwd als een wezenlijke contractuele schending door de leverancier.
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Inzet van onderaannemers

De leverancier is zelfstandig verantwoordelijk voor de naleving van de inhoud van deze code door zijn onderaannemers.

Schending van de Gedragscode voor leveranciers

De naleving van deze richtlijnen wordt gezien als de basis voor een goede, constructieve en professionele werkrelatie
tussen de partijen. In geval van schending van deze Gedragscode voor Leveranciers door de leverancier, zal de Groep de
leverancier verzoeken om onverwijld een actieplan voor verdere verbetering voor te leggen, dat voorziet in het verhelpen
van de oorzaak van de schending binnen een bepaalde termijn. Een dergelijk plan moet schriftelijk worden opgesteld en
door de Groep worden goedgekeurd. Daarnaast behoudt de Groep zich het recht voor om de beéindiging van bestaande
overeenkomsten om gegronde redenen te activeren.

Klachten melden

We moedigen iedereen aan om overtredingen van de principes zoals beschreven in deze Gedragscode voor leveranciers
te melden en uit te drukken via ons webgebaseerde klokkenluiderssysteem (toegankelijk via alle respectievelijke
bedrijfswebsites).
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Busch Group

Gedragscode voor leveranciers

Wij vragen u om de bijgevoegde Gedragscode voor leveranciers te accepteren.

Leveranciersgegevens
Leveranciersnaam: Leveranciersnummer:
Adres:
Postcode:

Contact

Verantwoordelijke:
Telefoon:
E-mail:

Plaats, datum Handtekening
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