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Uppforandekod for leverantorer

Kort beskrivning

Denna uppférandekod for leverantorer géller alla foretag som tillhandahaller produkter eller service till
Busch Vacuum Solutions och Pfeiffer Vacuum+Fab Solutions samt deras dotterbolag, joint ventures,
divisioner eller dotterbolag (nedan kallade "Busch Group” eller "koncernen”). Busch Group kraver att
leverantdrer och deras anstallda forbinder sig till denna uppférandekod for leverantdrer som ett villkor
for att bedriva verksamhet.

Detta dokument ar en del av processen for leverantérsval och ar obligatoriskt. Den galler for alla foretag i
Busch Group.

Revisionsférteckning

13.11.2020 v.1

01.06.2024 v.2
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Affarer over hela varlden ar mycket lovande, men att bedriva var verksamhet med héga standarder for
etik och integritet i kontakten med vara medarbetare, kunder och affarspartners ar var hégsta prioritet.
Det handlar inte bara om att félja lagar och regleringar. det innebar ocksa att forega med gott exempel
i vart satt att gora affarer och i vart beteende.

Som en av varldens ledande leverantoérer inom vakuumindustrin képer vi in ramaterial, handelsvaror
och service fran leverantorer éver hela varlden for att tillhandahalla kvalitet, palitlighet och avancerade
tekniska losningar. Vi ar 6vertygade om att hallbar ekonomisk framgang ar oskiljaktig fran efterlevnad
av lagar och vara interna standarder, sarskilt nar det galler manskliga rattigheter, halsa och sakerhet
pa arbetsplatsen, miljoskydd och bekampning av korruption.

Vi agerar i enlighet med var "Code of Conduct” och "Policy Statement on Human Rights Strategy” som
finns pa var foretagswebbplats. Vara krav baseras pa de internationella principerna i FN:s Global
Compact, FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, den europeiska konventionen for
skydd av de manskliga rattigheterna och de grundldggande friheterna och Internationella
arbetsorganisationens (ILO) deklaration om de fyra grundldggande principerna och rattigheterna i
arbetet, med vederbdrlig hansyn till tillampliga lagar och reglering i olika lander och pa olika platser.
De kompletteras av vara interna standarder och kadrnvarden.

Baserat pa vara karnvarden som tar upp affarsetik, sociala och miljomassiga principer samt
grundlaggande ataganden for manskliga rattigheter kraver vi att vara leverantérer foljer de principer
som anges nedan enligt definitionen i denna uppférandekod for leverantérer. Var uppférandekod for
leverantorer ar en integrerad del av alla leverantérsavtal och obligatorisk for alla vara leverantorer. Vi
forvantar oss att vara leverantorer implementerar dessa principer genom hela sin leveranskedja och
binder sina egna medarbetare, underleverantérer och underentreprendrer. Denna uppférandekod for
leverantorer ar inte avsedd att ersatta nationella lagar och regleringar for leverantérer, utan snarare
att framja och folja dessa lagar och regleringar och sakerstalla att de foljs noggrant och effektivt.


https://www.buschvacuum.com/de/de/company/responsibility/
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I LAGAR OCH ETISKA STANDARDER

Leverantdren ska stddja ovan namnda principer samt folja alla lagar och regleringar som galler for
leverantdrens verksamhet.

II. MANSKLIGA RATTIGHETER OCH RATTVIS ARBETSPRAXIS

Leverantdren ska respektera internationellt erkdanda manskliga rattigheter och férsdkra sig om att inte
vara delaktig i krankningar av manskliga rattigheter. Leverantéren ska félja de standarder och
konventioner som utarbetats av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Dessutom férvantar sig
koncernen att leverantdrerna upprattar lampliga due diligence-processer for att skydda manskliga
rattigheter och att de delar denna férvantning aven med sina egna affarspartners. Dessa due diligence-
processer ska stodjas av ett etablerat riskhanteringssystem for identifiering, atkomst och kontroll av
potentiella eller befintliga krankningar av manskliga rattigheter. Vi kraver att vara leverantorer vidtar
effektiva atgarder for att forebygga och avhjalpa krankningar av manskliga rattigheter och for att
rapportera eventuella krdnkningar. Vara forvantningar galler sarskilt:

Barnarbete

Barnarbete ar forbjudet. Leverantoren maste félja minimialdern for arbetstillstand enligt nationell
reglering. Leverantéren far inte heller inkdpa material eller service fran foretag som anvander
barnarbete.

Tvangsarbete

Leverantoren far inte delta i nagon form av tvangsarbete, skuldférbindelse, ofrivilligt eller
exploaterande fangelse, manniskohandel eller slavarbete. Det ar dessutom férbjudet att inkdpa
material eller tjanster fran foretag som anvander tvangsarbete, ofrivilligt arbete eller slavarbete.
Leverantoren maste kunna bekrafta att material som ingar i deras produkter uppfyller alla arbets- och
manskliga lagar i det land dar de bedriver verksamhet.

Mangfald och inkludering

Leverantoren ska framja en inkluderande arbetsmiljo6 som vardesatter mangfald bland sina
medarbetare. Leverantdren ska férbinda sig till lika mojligheter och inte diskriminera eller tolerera
diskriminering eller trakasserier med avseende pa kon, etniskt och nationellt ursprung, hudfarg,
religion, alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning och identitet eller andra egenskaper som
skyddas enligt internationell eller lokal lagstiftning.

Halsa och sidkerhet pa arbetsplatsen

Vi forvantar oss att vara leverantorer stravar efter att implementera principerna for arbetsmiljé och
sakerhet pa hog niva. Leverantoren ska folja gallande arbetsmiljobestammelser och sakerstalla en saker
och héalsosam arbetsmiljo for att uppratthalla anstalldas halsa, skydda tredje part och undvika olyckor,
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skador eller arbetsrelaterade sjukdomar. Leverantéren ska uppratta ett ledningssystem for arbetsmiljo
och sakerhet.

Féreningsfrihet och kollektivférhandlingar

Leverantdren ska respektera sina anstalldas ratt, i full utstrackning enligt gallande nationell lagstiftning,
att bilda och inga arbetstagarrad, kollektivférhandlingsenhet eller andra arbetstagarrepresentationer.

Ersattning och arbetstid

Leverantdren ska folja respektive nationella lagar och bestammelser om arbetstid inklusive vilopauser,
overtid och betald semester samt I6ner och arbetsgivaravgifter.

Klagomalshantering

Leverantoren ska tillhandahalla anstéllda och tredje parter effektiva klagomalsférfaranden for att ta
upp manskliga rattigheter och arbetsplatsproblem i sina foretag.

III. MILJOMASSIGT SKYDD

Leverantdren ska folja tillampliga miljélagar, bestammelser och standarder. Vidare férvantas
leverantdren utveckla och anvanda ett effektivt miljéledningssystem (t.ex. egen skriftlig policy, ISO
14 001 eller andra standarder) for att identifiera och minimera miljopaverkan och risker samt skydda
manskliga rattigheter. I detta avseende forvantar vi oss att leverantéren vidtar rimliga atgarder for att
skydda miljon i sin egen affarsverksamhet.

Vi kraver att leverantéren stodjer vara miljo- och klimatskyddsdtaganden genom de produkter och
tjanster som leverantoren levererar och rapporterar relevant information om miljé- och klimatskydd pa
forfragan.

Ansvarsfull anskaffning av mineraler

Leverantoren ska folja gallande lagar och reglering avseende konflikt- och utvidgade mineraler sasom
tenn, volfram, tantal, guld, kobolt och glimmer. Leverantdren ska sakerstalla att produkter som
levereras till Koncernen inte innehaller metaller som héarror fran mineraler eller deras derivat med
ursprung i konfliktomraden som direkt eller indirekt finansierar eller fordelar bevapnade grupper.

Ansvarsfull anskaffning

Leverantoren ska folja gallande lagar och reglering avseende materialefterlevnad. Leverantdren ska
sakerstalla att produkter som levereras till koncernen inte innehaller begransade @mnen som regleras
i olika lagar som REACH, RoHS, Persistent Organic Pollutants, TSCA med flera. Vi kraver att leverantéren
rapporterar relevant information om amnen pa foérfragan.

For avfallshantering
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Anvandningen av sallsynta resurser ska begransas eller undvikas dar sa ar mojligt och leverantoren ska
strava efter att minska sitt avfall. Avfall som produceras vid verksamheten ska identifieras, dvervakas,
hanteras och behandlas i enlighet med gallande lagstiftning.

Anvandning av kvicksilver

Leverantdren ska avsta fran tillverkning av kvicksilverhaltiga produkter, fran att blanda kvicksilver och
alla kvicksilverforeningar i tillverkningsprocesser, fran hantering av kvicksilveravfall i strid med
befintliga internationella konventioner sdsom Minamatakonventionen.

Hantering av langlivade organiska féroreningar och farligt avfall

Leverantoéren ska avsta fran produktion och anvandning av kemikalier enligt Stockholmskonventionen
om persistenta organiska féroreningar (POP).

Dessutom ska leverantoren avsta fran icke miljomassigt forsvarbar hantering, insamling, férvaring och
bortskaffande av avfall i enlighet med gallande reglering i tillamplig jurisdiktion enligt POPs-
konventionen. Vidare ska leverantéren avsta fran export/import av farligt avfall enligt
Baselkonventionen om kontroll av granséverskridande forflyttningar av farligt avfall.

IV. AFFARSETIK

Affarsintegritet

Leverantdren ska uppfylla internationella antikorruptionsstandarder och lokala lagar mot korruption
och mutor. Leverantoren ska i synnerhet avsta fran att erbjuda koncernens anstéllda tjanster, gavor
eller fordelar (antingen direkt eller indirekt) som kan verka paverka deras beslut om anskaffning och
avtal. Aven om det dr acceptabelt att ge gévor i vissa kulturer, kréver koncernen att leverantérerna
respekterar foretagets policy.

Férebyggande av intressekonflikter

I leverantorens affarsverksamhet forvantar sig koncernen att leverantéren fattar beslut enbart utifran
objektiva socklar. Darfor ska leverantéren félja alla tillampliga lagar gallande intressekonflikter och géra
allt for att identifiera, avsléja och mildra eventuella personliga intressekonflikter inom omfattningen av
leverantdrens arbetsrelation med koncernen och koncernens anstallda.

Rattvis konkurrens

Leverantoren ska folja gallande konkurrens- och antitrustlagstiftning i sitt land. I detta avseende ar
missbruk av dominerande position, samordnade metoder eller olagliga avtal samt utbyte av
prisinformation mellan konkurrenter férbjudet.
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Penningtvatt

Leverantdéren maste folja alla tillampliga lagar om férebyggande av penningtvatt och finansiering av
terrorism och deltar inte i dessa aktiviteter.

Import- och exportkontroll

Leverantdren ska félja alla giltiga och tillampliga lagar vid import och export av varor och tjanster.

Skydd av personuppgifter och immateriell egendom

Enligt gallande dataskyddsreglering ska leverantéren skydda och endast pa lampligt satt anvanda
konfidentiell och personlig information som samlas in fran/avser koncernen. Leverantéren ska
sakerstalla att alla anstalldas och affarspartners integritet skyddas.

Leverantdren ska respektera immateriella rattigheter. Overféring av teknologi och kunskap ska ske pa
ett satt som skyddar immateriella rattigheter och skyddar kund- och leverantérsinformation.

Sekretessvillkor

Leverantoren ska hantera kanslig information som mottagits fran koncernen pa ratt satt. Denna
information far inte anvandas for nagot annat andamal an det affarsandamal for vilket den
tillhandahallits.

V. EFTERLEVNAD AV LEVERANTORENS UPPFORANDEKOD

Efterlevnad av uppforandekoden for leverantérer

Koncernen forbehaller sig ratten att kontrollera efterlevnaden av kraven i uppférandekoden for
leverantorer efter att ha meddelat detta i god tid. Koncernen uppmuntrar sina leverantorer att infora
egna bindande riktlinjer for etiskt uppférande. Leverantéren ska uppmuntra sina egna leverantorer att
folija de manskliga rattigheter, arbetssakerhet, etiska standarder och miljéstandarder som ligger till
grund for detta avtal inom ramen for att uppfylla sina avtalsenliga skyldigheter. Leverantdren ansvarar
for sin egen leveranskedja. Brott mot de skyldigheter som anges i uppférandekoden for leverantérer
ska betraktas som ett vasentligt avtalsbrott fran leverantorens sida.

Anvandning av underleverantérer

Leverantoren ansvarar sjalvstandigt for att dess underleverantoérer féljer innehallet i denna kod.

Brott mot uppforandekoden for leverantérer

En grund for ett gott, konstruktivt och professionellt samarbete mellan parterna ar att dessa riktlinjer
ska vara uppfyllda. Om leverantdren bryter mot denna uppférandekod for leverantdrer ska koncernen
utan dréjsmal begéra att leverantoéren presenterar en atgardsplan for efterféljande forbattringar, som
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foreskriver att orsaken till Overtradelsen atgardas inom en faststalld tid. En sddan plan ska upprattas
skriftligen och godkdnnas av koncernen. Dessutom forbehdller sig koncernen ratten att utlésa
uppsagning av befintliga avtal av goda skal.

Reklamations-

Vi uppmuntrar alla att rapportera och uttrycka eventuella 6vertradelser av principerna som beskrivs i
denna uppférandekod for leverantérer genom att anvanda vart webbaserade visselblasarsystem
(tillgangligt via alla respektive féretags webbplatser).
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Busch Group
Uppforandekod fér leverantorer

Godkannanden

Vi ber dig att bekrafta bifogade uppforandekod for leverantérer.

Dina leverantorsdata

Leverantdérsnam Leverantérsnumm
n: er:

Adress:

Postnummer:

Kontakt

Ansvarig person:

Telefonnummer:

E-post:

Ort, datum Din signatur
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