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Codul de conduita al furnizorilor

Descriere scurta

Acest Cod de conduita pentru furnizori se aplica tuturor companiilor care furnizeaza produse sau servicii
pentru Busch Vacuum Solutions si Pfeiffer Vacuum+Fab Solutions, precum si filialelor, asocierilor in
participatiune, diviziilor sau afiliatilor acestora (denumite in continuare ,Grupul Busch” sau ,,Grupul”).
Busch Group solicita furnizorilor si angajatilor acestora sa se angajeze sa respecte acest Cod de conduita
pentru furnizori ca o stare de a face afaceri.

Acest document face parte din procesul de selectie furnizori si este obligatoriu. Se aplica tuturor
companiilor Busch Group.

Istoric revizii

13.11.2020 v.1

01.06.2024 v.2
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Afacerile din intreaga lume sunt foarte promitatoare, dar conducerea afacerii noastre cu standarde
inalte de etica si integritate atunci cand ne desfasuram activitatea cu angajatii, clientii si partenerii nostri
de afaceri este prioritatea noastra principald. Aceasta nu inseamnad doar respectarea legilor si
regulamentelor; inseamnd, de asemenea, sa dam exemplu in modul in care facem afaceri si in modul
in care ne comportam.

In calitate de lider mondial in industria vidului, facem achizitii de materii prime, méarfuri si servicii de la
furnizori la nivel mondial pentru a oferi calitate, fiabilitate si solutii tehnologice avansate. Suntem
convinsi ca succesul economic durabil este inseparabil de respectarea legilor si a standardelor noastre
interne, in special in ceea ce priveste drepturile omului, sandtatea si siguranta la locul de munca,
protectia mediului si combaterea coruptiei.

Actionam Tn conformitate cu ,Codul nostru de conduita” si cu ,Declaratia de politica privind strategia
privind drepturile omului” disponibile pe site-ul web al companiei noastre. Cerintele noastre se bazeaza
pe principiile internationale ale UN Global Compact, Declaratia Universala a Drepturilor Omului a
Natiunilor Unite, Conventia Europeana pentru Protectia Drepturilor Omului si Libertatilor
Fundamentale si Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind cele patru principii si
drepturi fundamentale la locul de muncd, ludnd in considerare in mod corespunzator legile si
regulamentele aplicabile Tn diferite tari si la diferite locatii. Acestea sunt completate de standardele si
valorile noastre interne.

Pe baza valorilor noastre de baza care abordeaza etica in afaceri, principiile sociale si de mediu, precum
si angajamentele fundamentale privind drepturile omului, solicitdm furnizorilor nostri sa respecte
principiile enumerate mai jos, asa cum sunt definite in acest Cod de conduita pentru furnizori. Codul
nostru de conduita pentru furnizori este o piesa integranta a tuturor contractelor cu furnizorii si
obligatoriu pentru toti furnizorii nostri. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa implementeze aceste principii
de-a lungul intregului lant de aprovizionare, obligandu-si angajatii, subfurnizorii si subcontractantii.
Acest Cod de conduita pentru furnizori nu are scopul de a inlocui legile si requlamentele nationale ale
furnizorilor, ci mai degraba de a promova si respecta aceste legi si requlamente si de a se asigura ca
acestea sunt respectate cu diligenta si eficient.


https://www.buschvacuum.com/de/de/company/responsibility/
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LEGI SI STANDARDE ETICE

Furnizorul va acorda asistenta principiilor mentionate mai sus, precum si va respecta toate legile si
regulamentele aplicabile activitatii sale.

DREPTURILE OMULUI SI PRACTICILE CORECTE DE MUNCA

Furnizorul va respecta drepturile omului proclamate la nivel international si se va asigura ca nu este
complice laincalcari ale drepturilor omului. Furnizorul va respecta standardele si conventiile stabilite de
Organizatia Internationald a Muncii (OIM). In plus, Grupul se asteaptd ca furnizorii s& stabileasc3
procese adecvate de verificare prealabila pentru a proteja drepturile omului si sa impartaseasca aceasta
asteptare si cu partenerii lor de afaceri. Aceste procese de verificare prealabila trebuie sa beneficieze
de asistenta printr-un sistem de management al riscurilor stabilit pentru identificarea, accesarea si
controlul potentialelor incalcari ale drepturilor omului sau ale celor existente. Solicitam furnizorilor
nostri sa ia masuri eficiente pentru a preveni si remedia incalcarile drepturilor omului si sa dezvaluie
orice potentiale incalcari. Asteptarile noastre se refera Tn special la:

Munca copiilor

Munca copiilor este interzisa. Furnizorul trebuie sa respecte varsta minima pentru permisiunea de lucru
conform regulamentelor nationale. De asemenea, furnizorul nu trebuie sa faca achizitii de materiale
sau servicii de la companii care utilizeaza munca copiilor.

Munca fortata

Furnizorul nu trebuie sa participe la nicio forma de munca fortata, obligatorie (inclusiv legatura
datoriilor), penitenciard involuntara sau exploatatoare, trafic de persoane sau munca sclava. In plus,
este interzisa achizitia de materiale sau servicii de la companii care utilizeaza munca fortata, involuntara
sau sclava. Furnizorul trebuie sa poata confirma ca materialele incluse in produsele sale respecta toate
legile muncii si ale omului din tara in care isi desfasoara activitatea.

Diversitate si incluziune

Furnizorul va promova un mediu de lucru incluziv care apreciaza diversitatea angajatilor sdi. Furnizorul
se angajeaza sa ofere oportunitati egale si sa nu discrimineze sau sa tolereze discriminarea sau
hartuirea in ceea ce priveste sexul, originea etnica si nationala, culoarea, religia, varsta, dizabilitatea,
orientarea sexuala si identitatea sau orice alta caracteristica protejata de legislatia internationala sau
locala.

Sanatatea si siguranta

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa depuna eforturi pentru a implementa principiile de sanatate si
siguranta la locul de munca la un nivel inalt. Furnizorul va respecta prevederile aplicabile privind
sanatatea si siguranta la locul de munca si va asigura un mediu de lucru sigur si sandtos, pentru a
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mentine sanatatea angajatilor, a proteja tertii si a evita orice accidente, vatamari sau boli legate de
munca. Furnizorul va stabili un sistem de management al sanatatii si sigurantei ocupationale.

Libertatea de asociere si negocierea colectiva

Furnizorul trebuie sa respecte dreptul angajatilor sdi, in Tntreaga madasura a legislatiei nationale
aplicabile, de a forma si de a se alatura unui consiliu de intreprindere, unei unitati de negociere colectiva
sau altor reprezentante ale angajatilor.

Remuneratia si programul de lucru

Furnizorul va respecta legile si reglementarile nationale respective privind programul de lucru, inclusiv
pauzele de odihna, orele suplimentare si concediile platite, precum si salariile si contributiile
angajatorului.

Reclamatii

Furnizorul va pune la dispozitia angajatilor si a tertilor proceduri eficiente de reclamatie pentru a
semnala problemele legate de drepturile omului si de locul de munca in companiile lor.

III. PROTECTIA MEDIULUI

Furnizorul trebuie s& respecte toate legile, prevederile si standardele de mediu aplicabile. In plus, se
asteapta ca furnizorul sa dezvolte si sa utilizeze un sistem eficient de management al mediului (de
exemplu, propria politica scrisa, ISO 14001 sau alte standarde), pentru a identifica si minimiza impactul
asupra mediului si pericolele, precum si pentru a proteja drepturile omului. In acest sens, ne asteptam
ca furnizorul sa ia masuri rezonabile pentru protectia mediului in cadrul activitatilor sale comerciale.

Solicitam furnizorului sa ne sustina angajamentele privind protectia mediului si a climei prin produsele
si serviciile pe care le furnizeaza si sa raporteze informatii relevante privind protectia mediului si a climei
la cerere.

Aprovizionare responsabila cu minerale

Furnizorul trebuie sa respecte legile si requlamentele aplicabile privind conflictele si mineralele extinse,
cum ar fi staniu, tungsten, tantal, aur, cobalt si mica. Furnizorul trebuie sa se asigure ca produsele
furnizate Grupului nu contin metale derivate din minerale sau derivate ale acestora originare din regiuni
de conflict care finanteaza sau beneficiaza direct sau indirect grupuri armate.

Aprovizionare responsabila cu materiale

Furnizorul trebuie sa respecte legile si regulamentele aplicabile privind conformitatea materialelor.
Furnizorul trebuie sa se asigure ca produsele furnizate Grupului nu contin substante restrictionate care
sunt reglementate in diferite legi, cum ar fi REACH, RoHS, poluantii organici persistenti, TSCA si altele.
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Solicitam furnizorului sa raporteze informatii relevante despre substante la cerere.
Gestionarea deseurilor

Utilizarea resurselor rare trebuie limitata sau evitata acolo unde este posibil, iar furnizorul trebuie sa
depuna eforturi pentru a-si reduce deseurile. Deseurile produse prin activitatile sale vor fi identificate,
monitorizate, gestionate si tratate in conformitate cu legile aplicabile.

Utilizarea mercurului

Furnizorul se va abtine de la fabricarea produselor care contin mercur, de la utilizarea mercurului si a
compounda de mercur in procesele de fabricatie, de la manipularea deseurilor de mercur contrar
conventiilor internationale existente, cum ar fi Conventia de la Minamata.

Manipularea poluantilor organici persistenti si a deseurilor periculoase

Furnizorul se va abtine de la productia si utilizarea substantelor chimice in conformitate cu Conventia
de la Stockholm privind poluantii organici persistenti (POP).

In plus, furnizorul se va abtine de la manipularea, colectarea, depozitarea si eliminarea deseurilor
necorespunzatoare din punct de vedere ecologic, in conformitate cu reglementarile in vigoare in
jurisdictia aplicabild, in conformitate cu Conventia POP. In plus, furnizorul se abtine de la
exportul/importul de deseuri periculoase in conformitate cu Conventia de la Basel privind controlul
deplasarilor transfrontaliere ale deseurilor periculoase.

IV. ETICA DE AFACERI

Integritatea in afaceri

Furnizorul trebuie sa respecte standardele internationale anticoruptie si legile locale anticoruptie si
anticoruptie. Furnizorul se va abtine in special sa ofere angajatilor Grupului orice servicii, cadouri sau
beneficii (directe sau indirecte) care ar putea parea sa le influenteze deciziile privind aprovizionarea si
contractele. Desi oferirea de cadouri este acceptabild in unele culturi, Grupul solicita furnizorilor sa
respecte politica companiei.

Prevenirea conflictelor de interese

In relatiile de afaceri cu furnizorii, Grupul se asteapta ca furnizorii s& ia decizii doar pe baza unor criterii
obiective. Prin urmare, furnizorul va respecta toate legile aplicabile privind conflictele de interese si va
depune toate eforturile pentru a recunoaste, dezvalui si atenua posibilele conflicte de interese
personale in sfera de aplicare a relatiei de lucru a furnizorului cu Grupul si cu angajatii Grupului.

Concurenta loiala

Furnizorul trebuie sa respecte legile privind concurenta si antitrust aplicabile in tara sa. In acest sens,
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trebuie interzise abuzurile de pozitie dominanta, practicile concertate sau acordurile ilegale, precum si
schimbul de informatii privind preturile intre concurenti.

Spalarea banilor

Furnizorul trebuie sa respecte toate legile aplicabile care reglementeaza prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului si nu participa la aceste activitati.

Controlul importurilor si exporturilor

Furnizorul va respecta toate legile valabile si aplicabile la importul si exportul marfurilor si serviciilor de
service.

Protectia datelor cu caracter personal si a proprietatii intelectuale

In conformitate cu requlamentele aplicabile privind protectia datelor, furnizorul va proteja si va utiliza
numai informatiile confidentiale si personale colectate de la/in legatura cu Grupul. Furnizorul se va
asigura ca confidentialitatea tuturor angajatilor si partenerilor de afaceri este protejata.

Furnizorul respecta drepturile de proprietate intelectuala. Transferul de tehnologie si know-how trebuie
sa se realizeze intr-un mod care protejeaza drepturile de proprietate intelectuala, iar informatiile
clientilor si furnizorilor trebuie sa fie protejate.

Confidentialitatea datelor

Furnizorul va gestiona in mod corespunzator informatiile sensibile primite de la Grup. Aceste informatii
nu vor fi utilizate Tn niciun alt scop decat cel comercial pentru care au fost furnizate.

V. RESPECTAREA CODULUI DE CONDUCTA AL FURNIZORULUI

Respectarea Codului de conduita al furnizorilor

Dupa o notificare prealabila rezonabila, Grupul isi rezerva dreptul de verificare a respectarii cerintelor
Codului de conduita pentru furnizori. Grupul isi incurajeaza furnizorii sa isi introduca propriile ghiduri
obligatorii pentru conduita etica. Furnizorul va incuraja furnizorii sai sa respecte drepturile omului,
siguranta la locul de munca, standardele etice si standardele de mediu care constituie baza acestui
acord, in sfera de aplicare a obligatiilor contractuale care fii revin. Furnizorul este responsabil pentru
propriul lant de aprovizionare. Orice Tncadlcare a obligatiilor specificate in Codul de conduita pentru
furnizori va fi considerata o Incalcare semnificativa a contractului de catre furnizor.

Utilizarea subcontractantilor

Furnizorul este responsabil independent pentru asigurarea respectarii continutului acestui cod de catre
subcontractantii sai.
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incalcarea Codului de conduita al furnizorilor

Respectarea acestui ghid reprezinta baza unei relatii de lucru bune, constructive si profesionale intre
parti. In cazul incalcarii prezentului Cod de conduitd pentru furnizori de cétre furnizor, Grupul va solicita
furnizorului sa prezinte fara intérziere un plan de actiune pentru imbunatatirea ulterioara, care sa
prevada eliminarea cauzei incalcarii intr-un interval de timp de fixare. Un astfel de plan trebuie stabilit
in scris si aprobat de Grup. in plus, Grupul isi rezervd dreptul de a declansa rezilierea contractelor
existente din motive importante.

Raportarea reclamatiilor

Incurajdm pe toatd lumea s& raporteze si sa exprime orice incalcari ale principiilor prezentate in acest
Cod de conduita pentru furnizori utilizand sistemul nostru de informare online (accesibil prin toate site-
urile web respective ale companiei).
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Busch Group
Codul de conduita al furnizorilor

Confirmati

Dorim sa va solicitam sa confirmati Codul de conduita pentru furnizori anexat.

Date despre furnizor

Nume furnizor: Numar furnizor:

Adresa:

Codul postal:

Contact

Responsabilitate:

Nr. telefon:

E-mail:

Localitatea, data Semnatura dvs.
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