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Cédigo de Conduta do Fornecedor

Descricao curta

Este Codigo de Conduta do Fornecedor aplica-se a todas as empresas que fornecem produtos ou servigos
a Busch Vacuum Solutions e a Pfeiffer Vacuum+Fab Solutions, bem como as suas subsidiarias, joint
ventures, divisdes ou afiliadas (doravante referidas como "Busch Group" ou "oGrupo"). O Busch Group
exige que os fornecedores e os seus funcionarios se comprometam com este Cédigo de Conduta do
Fornecedor como condicdo para fazer negoécios.

Este documento faz parte do processo de sele¢do de fornecedores e é obrigatério. Aplica-se a todas as
empresas do Busch Group.

Historico de revisao

13.11.2020 v.1

01.06.2024 v.2
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Os negodcios em todo 0 mundo sdo muito promissores, mas conduzir os nossos negdcios com elevados
padrdes de ética e integridade ao lidar com os nossos funcionarios, clientes e parceiros de negdcios é
a nossa principal prioridade. Isto ndo significa apenas cumprir as leis e regula¢fes; também significa
liderar pelo exemplo na forma como fazemos negdcios e na forma como nos comportamos.

Enquanto fornecedor lider mundial na inddstria do vacuo, compramos matérias-primas, mercadorias e
servicos a fornecedores em todo o mundo para fornecer qualidade, fiabilidade e solu¢des tecnoldgicas
avancadas. Estamos convencidos de que o sucesso econdmico sustentavel é inseparavel do
cumprimento das leis e dos nossos padrdes internos, especialmente no que diz respeito aos direitos

humanos, a salde e seguranca no trabalho, a prote¢do ambiental e ao combate a corrupcdo.

Agimos de acordo com o nosso "Cddigo de Conduta" e a "Declaracdo de Politica sobre a Estratégia de
Direitos Humanos" disponiveis no nosso Website. Os nossos requisitos baseiam-se nos principios
internacionais do Pacto Global das Na¢des Unidas, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das
Nacbes Unidas, na Convencdo Europeia para a Prote¢do dos Direitos Humanos e das Liberdades
Fundamentais e na Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os quatro
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, tendo em devida consideracao as leis e regula¢des
aplicaveis em diferentes paises e locais. Sdo complementados pelos nossos padrdes internos e valores
fundamentais.

Com base nos nossos valores fundamentais que abordam a ética empresarial, os principios sociais e
ambientais, bem como os compromissos fundamentais em matéria de direitos humanos, exigimos que
0s nossos fornecedores aderam aos principios listados a seguir, conforme definido neste Cédigo de
Conduta de Fornecedores. O nosso Cédigo de Conduta de Fornecedores faz parte integrante de todos
os contratos de fornecedores e é obrigatério para todos os nossos fornecedores. Esperamos que 0s
nossos fornecedores implementem estes principios ao longo de toda a sua cadeia de fornecimento,
vinculando os seus préprios funcionarios, subfornecedores e subcontratados. Este Cédigo de Conduta
do Fornecedor nao se destina a substituir as leis e regula¢des nacionais do fornecedor, mas sim a
promover e cumprir essas leis e regulacdes e a garantir que sao sequidas de forma diligente e eficaz.


https://www.buschvacuum.com/de/de/company/responsibility/
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LEIS E NORMAS ETICAS

O fornecedor deve dar suporte aos principios mencionados acima, bem como cumprir todas as leis e
regulacdes aplicaveis ao seu negdcio.

DIREITOS HUMANOS E PRATICAS DE TRABALHO JUSTAS

O fornecedor deve respeitar os direitos humanos proclamados internacionalmente e garantir que nao
é cumplice de violagdes dos direitos humanos. O fornecedor deve cumprir as normas e convengdes
estabelecidas pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Além disso, o Grupo espera que 0s
fornecedores estabelecam processos de diligéncia devida adequados para proteger os direitos
humanos e que partilhem esta expectativa também com os seus préprios parceiros comerciais. Estes
processos de diligéncia devida devem ter suporte através de um Sistema de Gestdo de Risco
estabelecido para identificar, aceder e controlar potenciais viola¢des dos direitos humanos ou viola¢des
existentes. Exigimos que os nossos fornecedores tomem medidas eficazes para prevenir e remediar
violagdes dos direitos humanos e divulgar quaisquer potenciais violacdes. As nossas expectativas
aplicam-se especialmente a:

Trabalho infantil

E proibido o trabalho infantil. O fornecedor tem de respeitar a idade minima para autorizacio de
trabalho de acordo com as regula¢des nacionais. O fornecedor também ndo deve comprar materiais
ou servicos a empresas que utilizem trabalho infantil.

Trabalho for¢ado

O fornecedor ndo pode participar em qualquer formulario de trabalho forcado, trabalho vinculado
(incluindo fianga de dividas), prisdo involuntdria ou exploratoria, trafico ou trabalho escravo. Além disso,
é proibido comprar materiais ou servicos a empresas que utilizem trabalho forcado, involuntario ou
escravo. O fornecedor deve ser capaz de confirmar que os materiais incluidos nos seus produtos estao
em conformidade com todas as leis trabalhistas e humanas do pais em que faz negécios.

Diversidade e inclusao

O fornecedor deve promover um ambiente de trabalho inclusivo que valorize a diversidade dos seus
funcionarios. O fornecedor devera comprometer-se com a igualdade de oportunidades e ndao
discriminar nem tolerar a discriminagao ou o assédio em relacdo ao género, origem étnica e nacional,
cor, religiao, idade, deficiéncia, orientacdo e identidade sexuais, ou qualquer outra caracteristica
protegida pela lei internacional ou local.

Saude e seguranga ocupacionais

Esperamos que os nossos fornecedores se esforcem por implementar os principios de saude e
segurancga no trabalho a um nivel elevado. O fornecedor deve cumprir as disposi¢des aplicaveis em
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matéria de salde e seguranca no trabalho e garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, de
modo a manter a saude dos funcionarios, proteger terceiros e evitar quaisquer acidentes, lesdes ou
doencas relacionadas com o trabalho. O fornecedor deve estabelecer um sistema de gestdo da saude
e seguranca no trabalho.

Liberdade de associagdao e negociac¢ao coletiva

O fornecedor deve respeitar o direito dos seus funcionarios, na totalidade da lei nacional aplicavel, de
formar e aderir a um conselho de trabalhadores, unidade de negociacdo coletiva ou outras
representag¢des de funcionarios.

Remuneracao e horario de trabalho

O fornecedor deve cumprir as respetivas leis e disposi¢cdes nacionais sobre o tempo de trabalho,
incluindo pausas, horas extraordindrias e férias pagas, bem como salarios e contribui¢es do
empregador.

Processo de reclamacao

O fornecedor deve disponibilizar aos funcionarios e terceiros procedimentos de reclamacao eficazes
para levantar preocupacdes relacionadas com os direitos humanos e o local de trabalho nas suas
empresas.

PROTEGAO AMBIENTAL

Ofornecedor deve cumprir todas as leis, disposicdes e normas ambientais aplicaveis. Além disso,
espera-se que o fornecedor desenvolva e utilize um sistema de gestdo ambiental eficiente (por exemplo,
a sua propria politica escrita, ISO 14001 ou outras normas), para identificar e minimizar o impacto
ambiental e os perigos, bem como para que os direitos humanos sejam protegidos. A este respeito,
esperamos que o fornecedor tome medidas razoaveis para a protecdo do ambiente nas suas préprias
atividades comerciais.

Exigimos que o fornecedor dé suporte aos nossos compromissos de protecdo ambiental e climatica
através dos produtos e servicos que fornece e que comunique informacdes relevantes sobre protecao
ambiental e climatica a pedido.

Aprovisionamento responsavel de minerais

O fornecedor deve cumprir as leis e regula¢des aplicaveis relativas a conflitos e minerais alargados, tais
como estanho, tungsténio, tantalo, ouro, cobalto e mica. O fornecedor deve garantir que os produtos
fornecidos ao Grupo ndo contém metais derivados de minerais ou seus derivados originarios de regides
de conflito que financiem ou beneficiem direta ou indiretamente grupos armados.

Aprovisionamento responsavel
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O fornecedor deve cumprir as leis e regula¢des aplicaveis relativas a conformidade material. O
fornecedor deve garantir que os produtos fornecidos ao Grupo ndo contém substancias restritas
regulamentadas nas diferentes leis, tais como REACH, RoHS, Poluentes Organicos Persistentes, TSCA e
outras. Exigimos que o fornecedor comunique informacdes relevantes sobre substancias, mediante
pedido.

Gestao de residuos

A utilizacdo de recursos raros deve ser limitada ou evitada sempre que possivel e o fornecedor deve
esforcar-se por reduzir os seus residuos. Os residuos produzidos pelas suas atividades devem ser
identificados, monitorizados, geridos e tratados de acordo com as leis aplicaveis.

Utilizacao de mercirio

O Fornecedor devera abster-se de fabricar produtos que contenham mercurio, de utilizar mercurio e
todos os compostos de mercurio nos processos de producdo, de manuseamento de residuos de
mercurio em violagao das convencgdes internacionais existentes, como a Convencao de Minamata.

Manuseamento de poluentes organicos persistentes e residuos perigosos

O Fornecedor devera abster-se da producdo e utilizacdo de produtos quimicos nos termos da
Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes (POP).

Além disso, o fornecedor devera abster-se do manuseamento, recolha, armazenamento e eliminagdo
de residuos ndo ambientalmente adequados, de acordo com as regula¢des em vigor na jurisdi¢ao
aplicavel, de acordo com a Convencdo POPs. Além disso, o fornecedor deve abster-se de
exportar/importar residuos perigosos de acordo com a Convencdo de Basileia sobre o controlo dos
movimentos transfronteiricos de residuos perigosos.

IV. ETICA COMERCIAL

Integridade dos Negécios

O fornecedor deve cumprir as normas internacionais anticorrup¢ao e as leis locais anticorrupgao e
antissuborno. Em particular, o fornecedor deve abster-se de oferecer aos funcionarios do Grupo
quaisquer servicos, presentes ou vantagens (direta ou indiretamente) que possam parecer influenciar
as suas decisGes sobre questdes de aprovisionamento e contratos. Embora oferecer presentes seja
aceitdvel em algumas culturas, o Grupo pede que os fornecedores respeitem a politica da empresa.

Prevencao de conflitos de interesses

Nas transacdes comerciais do seu fornecedor, o Grupo espera que o fornecedor tome decisGes apenas
com base em critérios objetivos. Por conseguinte, o fornecedor devera cumprir todas as leis aplicaveis
relativas a conflitos de interesses e envidar todos os esforcos para reconhecer, divulgar e mitigar
possiveis conflitos de interesses pessoais no ambito da rela¢do de trabalho do fornecedor com o Grupo
e os funcionarios do Grupo.
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Concorréncia Leal

O fornecedor deve cumprir as leis da concorréncia e antitrust aplicaveis no seu pais. A este respeito,
devem ser proibidos abusos de posicdo dominante, praticas concertadas ou acordos ilegais, bem como
a troca de informagdes sobre precos entre concorrentes.

Lavagem de dinheiro

O fornecedor tem de cumprir todas as leis aplicaveis que regem a prevencao do branqueamento de
capitais e do financiamento do terrorismo e ndo participa nestas atividades.

Controlos de importacgao e exportagao

O fornecedor deve cumprir todas as leis validas e aplicaveis ao importar e exportar mercadorias e
servicos.

Protecao de dados pessoais e propriedade intelectual

De acordo com as regula¢8es de prote¢do de dados aplicaveis, o fornecedor deve salvaguardar e fazer
uso apropriado apenas de informacdes confidenciais e pessoais recolhidas do/relativamente ao Grupo.
O fornecedor deve garantir que a privacidade de todos os funciondrios e parceiros comerciais é
protegida.

O fornecedor deve respeitar os direitos de propriedade intelectual. A transferéncia de tecnologia e
know-how deve ser feita de forma a proteger os direitos de propriedade intelectual e as informacgdes
do cliente e do fornecedor devem ser protegidas.

Confidenciais

O fornecedor deve pegar adequadamente em informac¢des sensiveis recebidas do Grupo. Estas
informacdes ndo devem ser utilizadas para qualquer outro fim que ndo o objetivo comercial para o qual
foram fornecidas.

V. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

Cumprimento do Cédigo de Conduta do Fornecedor

Mediante notificacdo prévia razoavel, o Grupo reserva-se o direito de controlar o cumprimento dos
requisitos do Codigo de Conduta do Fornecedor. O Grupo incentiva os seus fornecedores a
introduzirem as suas proOprias diretrizes vinculativas para uma conduta ética. No ambito do
cumprimento das suas obriga¢des contratuais, o fornecedor deve incentivar os seus préprios
fornecedores a absorver os direitos humanos, a seguranca no trabalho, as normas éticas e ambientais
que constituem a base deste acordo. O fornecedor é responsavel pela sua prépria cadeia de
fornecimento. Qualquer violacao das obriga¢des especificadas no Cédigo de Conduta do Fornecedor
serd considerada uma violagao contratual material por parte do fornecedor.
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Utilizacao de subcontratados

O fornecedor sera responsavel independentemente pelo cumprimento do contelddo deste cédigo pelos
seus subcontratados.

Violacdo do Cédigo de Conduta do Fornecedor

O cumprimento destas diretrizes é considerado a base de uma boa relacao de trabalho construtiva e
profissional entre as partes. Em caso de violacdo do presente Cédigo de Conduta do Fornecedor pelo
fornecedor, o Grupo pedira ao fornecedor que apresente um plano de a¢do para melhoria posterior
sem demora, que preveja a eliminacdo da causa da viola¢cdo dentro de um periodo de fixacdo. Esse
plano deve ser estabelecido por escrito e aprovado pelo Grupo. Além disso, o Grupo reserva-se o direito
de rescindir os contratos existentes por justa causa.

Comunicacao de reclamacgdes

Incentivamos todos a comunicar e expressar quaisquer viola¢des dos principios descritos neste Cédigo
de Conduta do Fornecedor utilizando o nosso sistema de denuncia baseado na web (acessivel através
de todos os respetivos Website da empresa).
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Busch Group
Cédigo de Conduta do Fornecedor

Agradecimentos

Gostariamos de Ihe pedir para reconhecer o Cédigo de Conduta do Fornecedor em anexo.

Dados do fornecedor

Nome do Numero
fornecedor: fornecedor:

Endereco postal:

Cddigo Postal:

Contactos

Responsavel:

Telefone:

E-mail:

Local, Data Assinatura
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