U
BUSCH GROUP | BBSCH s PFEIFFER™S v  centrotherm

clean solutions

POLICYFORKLARING OM STRATEGI FOR MANSKLIGA
RATTIGHETER

VART ATAGANDE

Som globalt verksam koncern inser vi vikten av att skydda manskliga rattigheter for att
forverkliga visionen om en inkluderande och réttvis global ekonomi. Inom var koncern &r vi
medvetna om vart ansvar och vara skyldigheter nar det galler foretagsbesiktning och har atagit
oss att respektera manskliga rattigheter pa alla nivaer i var foretagsverksamhet och langs hela
var leveranskedja.

Som koncern med dotterbolag och produktionsanlaggningar 6ver hela vérlden ser vi respekt
for manskliga rattigheter som en grundlaggande forutsattning for var affarsverksamhet. Detta
ligger i linje med vart foretagsmal att bidra till ett hallbart samhalle.

Vi anpassar var verksamhet efter féljande internationellt erkéanda vagledande principer:

. FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna

. FN:s Global Compacts tio principer,

. Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om de fyra grundlaggande
principerna och rattigheterna i arbetet,

. OECD:s riktlinjer for multinationella foretag,

. Europeiska konventionen for skydd av de manskliga rattigheterna och de

grundlaggande friheterna.

Vi har ocksa forbundit oss till FN:s mal for hallbar utveckling (SDG) for att gora varlden till en
mer hallbar och rattvis plats. Av dessa har vi harlett de mal som ar relevanta for oss och som
vi efterstravar inom ramen for var hallbarhetsstrategi. Dessa SDG:er ar kopplade till var
hallbarhetsresa och inbaddade i var verksamhet.

De vagledande principerna och reglerna for vart agerande samt de standarder som vi satter
oss sjalva i kontakten med affarspartners och intressenter sammanfattas i var mangarigt
etablerade uppférandekod, uppforandekod for leverantorer samt ytterligare globala policyer.
Var uppforandekod innehaller alla grundlaggande principer och regler for ansvarsfullt och
etiskt beteende och kraver att alla medarbetare Gver hela varlden agerar pa ett rimligt och
lagligt satt gentemot kollegor, affarspartners och samhallen. Vart huvudsakliga
tillvagagangssatt ar att integrera manskliga rattigheter och tillotrlig aktsamhet i var
affarspraxis.

Oavsett var vi ar verksamma féljer vi gallande lokala lagar och regleringar. Dar nationell
lagstiftning tolkas striktare an vara standarder sakerstaller vi att vi foljer nationell lagstiftning.
Dar lokal lagstiftning ar mindre strikt an vara standarder kommer vi att folja de ataganden som
anges i vara policyer.

Vi bedriver verksamhet med héga etiska och integritetsmassiga standarder och férvantar oss
darfor att vara affarspartners ocksa forbinder sig att respektera manskliga rattigheter, att
uppratta lampliga due diligence-processer och att formedla denna forvantning till sina egna
leverantorer.

OMFATTNING

Denna policy géller for alla anstéllda i koncernen i alla lander dar vi ar verksamma och galler
vart agerande gentemot manniskor inom och utanfor foretaget. Vi forvantar oss att vara
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affarspartners ocksa forbinder sig att respektera manskliga rattigheter, att uppratta lampliga
due diligence-processer for att skydda manskliga rattigheter och att vidarebefordra denna
forvantning till sina egna affarspartners.

RELEVANTA MANSKLIGA RATTIGHETSTEMAN

Vi ar medvetna om att vara komplexa globala leveranskedjor potentiellt kan orsaka negativ
paverkan pa manskliga rattigheter om de inte hanteras med omsorg. Vi bedémer kontinuerligt
potentiella risker for manskliga rattigheter i vara leveranskedjor genom att anvanda interna
kanaler och externa informationskallor. Baserat pa vara riskanalyser fokuserar vi vara due
diligence-processer pa foljande manskliga rattigheter som vi har identifierat som sarskilt
kansliga omraden:

. Barnarbete

Vi avvisar alla former av barnarbete. Vi anstéller inte barn under laglig alder for anstalining i
nagot land eller lokal jurisdiktion.

. Tvangsarbete

Vi tolererar inte tvangsarbete, knutet eller ofrivilligt arbete, manniskohandel och modernt
slaveri och forbjuder uttryckligen anvandningen av tvangsarbete i var globala verksamhet och
vara anlaggningar samt hos vara affarspartners.

. Mangfald och inkludering

Vi erkanner och respekterar den kulturella, sociala, politiska och juridiska mangfalden i alla
nationer och samhallen och framjar mangfald pa arbetsplatsen. Vi forbinder oss till lika
mojligheter och avvisar alla former av diskriminering eller trakasserier baserat pa kon, etniskt
ursprung, nationalitet, socialt ursprung, religion, alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
och identitet.

. Drifts-tillstand

Vi foljer hoga halso- och sakerhetsstandarder for vara medarbetare pa arbetet och framjar
deras valbefinnande. Genom kombinationen av manga atgarder arbetar vi forebyggande for
att bevara medarbetarnas héalsa, skydda tredje part och forebygga olyckor, skador och
arbetsrelaterade sjukdomar. Vi tillhandahaller och forbattrar en saker arbetsmiljé och lagger
stor vikt vid att folja var globala miljo-, halso- och sékerhetspolicy, lagstadgade reglering och
internationella branschstandarder.

Vi stodjer efterlevnaden av alla tillampliga nationella arbetstidsregleringar, inklusive overtid,
arbetspauser, betald semester och foraldraledighet.

Vi erséatter vara anstallda pa grundval av ett avtal i linje med respektive lokal bransch och
arbetsmarknad som anger minst de minimiléner som garanteras enligt lag och i enlighet med
villkoren i tillampliga kollektivavtal, om sadana finns.
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God utbildning och beredskap att anpassa sig till férdndrade marknadskrafter genom
kontinuerlig utveckling ar de basta forutsattningarna for alla medarbetare for att sékra jobb och
behalla yrkesmassig framgang. Darfor stodjer vi kontinuerlig utbildning av alla vara
medarbetare oavsett alder, service, tillampningsomrade, karriarniva eller plats.

. Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar

Vi erkdnner den grundlaggande foreningsfrineten och rétten till kollektiva forhandlingar inom
ramen for nationella regleringar och befintliga avtals omfattning.

. Dataskydd

Vi respekterar alla individers integritet och sekretessen for alla personuppgifter vi har om dem.
Var globala dataskyddspolicy tillhandahaller lampliga skyddsatgarder for overforing av
personuppgifter som tillhér vara anstallda och affarspartners.

. Miljo

Som vi forstar det kan leveranskedjan utgora ett hot mot de tvd omraden som vi anser vara
mest varda att skydda: manskliga rattigheter och arbetsrattigheter a ena sidan och skydd av
var milj6 med dess biologiska mangfald & andra sidan. Vi ar darfor sarskilt uppmarksamma pa
bada dessa. Det ar viktigt att anvanda naturresurser med omsorg och att félja miljostandarder
genom hela vardekedjan. Vi ser miljomassigt ansvarsfullt agerande som en etisk och
foretagsmassig skyldighet — langt utanfor leveranskedjan: inom ramen for vara egna processer
inom tillverkning, férsaljning och administration eller i ett senare steg i anvandningsfasen av
vara produkter hos kunden.

Vart forhallningssatt

Koncernens syn pa manskliga rattigheter ar redan val integrerad i den befintliga affarspraxisen
och skyddet av dessa ar en kontinuerlig process. Vart engagemang for att respektera
manskliga rattigheter aterspeglas i vara globala policyer och ar forankrat i vara interna rutiner.
Genomférandet av tillborlig aktsamhet avseende manskliga rattigheter granskas konstant och
vidareutvecklas beroende pa forandrade ramvillkor och var affarsverksamhet. Vi identifierar,
bedomer och Gvervakar efterlevnaden av manskliga rattigheter i var affarsverksamhet genom
en kontinuerlig due diligence-process for ménskliga réattigheter, som inkluderar regelbundna
riskbedémningar inom var funktionella organisation och var leverantorsportfolj. Vi definierar
och forlitar oss pa de olika atgarderna for att skydda manskliga rattigheter samt férebygga och
atgarda krankningar av manskliga rattigheter, i tillampliga fall. Var Global CSR Board stodjer
processen i alla hallbarhetsrelaterade amnen. Den definierar hallbarhetsstrategin, faststéaller
fardplanen for genomférandet av mal och atgarder och diskuterar alla viktiga fragor som ror
hallbart agerande. Kontinuerliga forbattringar av miljérelaterade amnen péa vara huvudsakliga
produktionsanlaggningar stdds av certifiering enligt miljéledningsstandarden 1SO 14 001. For
att uppfylla de juridiska och tekniska kraven for vara produkter har vi infort ett globalt Product
Compliance Management (PCM). Detta innebdr att de grundlaggande héalso- och
sakerhetskraven for vara produkter pa respektive forsaljningsmarknad uppfylls och sékerstalls.
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Enligt vara etiska standarder har vi ocksa installerat processer for att sakerstalla att vara
produkter inte innehaller konfliktmineraler.

Som en koncern med hoga etiska och integritetsstandarder forvantar vi oss detsamma av vara
affarspartners. Vi koper in ramaterial och forprodukter fran ett stort antal leverantdrer och
anvander var uppforandekod for leverantorer som grund for att kommunicera vara
forvantningar. Genom att underteckna detta dokument maste vara direkta leverantorer
(befintliga leverantorer eller potentiella leverantorer vid urvalstillfallet) bekrafta att de uppfyller
sina lagstadgade skyldigheter géallande miljoskydd, respekt for manskliga rattigheter,
efterlevnad av andra hallbarhetskrav och att de pa ett adekvat satt hanterar manskliga
rattigheter nar det géller sina egna affarspartner. Om vi ar oroliga foér att de produkter eller
tjanster som levereras till oss ar direkt kopplade till krankningar av manskliga rattigheter, tar vi
upp dessa med vara leverantorer och erbjuder vart stod for att arbeta med dem for att minska
dessa konsekvenser, i tillampliga fall.

INTRESSENTDIALOG

Vi har en regelbunden och transparent dialog med deras intressenter. Vara relevanta
intressenter inkluderar grupper och institutioner som vi ar direkt eller indirekt anslutna till
genom var affarsverksamhet och darfor har ett intresse av vart sociala ansvar och hallbara
agerande. Bland dem finns vara kunder och medarbetare, leverantorer och affarspartners,
vetenskapliga institutioner och forskningsanlaggningar, foretrddare for foreningar,
myndigheter och icke-statliga organisationer samt vara aktieagare. Vi for en dialog med alla
ovan ndmnda intressenter i en anda av partnerskap och émsesidigt fortroende for att informera
dem om den aktuella utvecklingen i vara foretag. Det &r ocksa viktigt for oss att lara oss om
och diskutera intressenternas olika asikter och férvantningar pa vart féretag, aven nar det
géaller manskliga rattigheter-amnen.

KLAGOMALSMEKANISM

Vi uppmuntrar vara medarbetare att ta upp klagomal och information om misstankta
krankningar av manskliga rattigheter via de etablerade tillgangliga kanalerna, inklusive lokal
ledning, personalavdelningar eller var efterlevnadsavdelning. Dessutom tillhandahaller vi alla
intressenter ett webbaserat visselblasarsystem for att rapportera och uttrycka sina farhagor
géallande var verksamhet eller vara leverantorers verksamhet och misstankta krankningar av
manskliga rattigheter. Dessa kanaler ar tillgangliga 6ver hela varlden, bade inom och utanfor
vart foretag. Visselblasarsystemen ar certifierade enligt dataskyddsriktlinjer och kan anvandas
helt anonymt. Alla inkommande meddelanden behandlas konfidentiellt och den ansvariga
avdelningen i foretaget hanterar dem pa lampligt satt.

ATGARD

Vi stravar efter att undvika att orsaka eller bidra till negativ paverkan pa manskliga rattigheter
i var egen verksamhet och leveranskedja och hanterar sadan paverkan, om den intraffar, i god
tid och pa lampligt satt. Vi stravar efter att forhindra eller mildra eventuella negativa
konsekvenser for manskliga rattigheter som &ar direkt relaterade till var verksamhet, vara
produkter, tjanster och affarsrelationer. Om var affarsverksamhet misstéanks orsaka eller bidra
till krankningar av manskliga rattigheter kommer vi att undersoka, ta itu med och reagera pa
de farhagor som framférs och vidta lampliga korrigerande atgarder som svar pa eventuella
krankningar. Om var leveranskedja uppstroms paverkas kraver vi att vara leverantorer
samarbetar i utredningen av fakta och att avhjalpa eller mildra effekterna av en évertradelse
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inom en rimlig tidsram, beroende pa évertradelsens allvarlighetsgrad. Vi ar beredda att ga bort
fran leverantérer om var oro for att de produkter eller tjanster som levereras till oss kan vara
direkt kopplade till kréankningar av manskliga rattigheter inte kan l6sas genom aktivt
engagemang av leverantoren.

Dessutom letar vi efter satt att stodja framjandet av manskliga rattigheter inom var verksamhet
och vart inflytandeomrade.

RAPPORTERING OCH OVERVAKNING

Vi tillhandahdller information relaterad till vara skyldigheter gallande tilloorlig aktsamhet
avseende manskliga rattigheter, i enlighet med denna policy, som en del av var arliga
rapportering p& motsvarande sidor pa foretagets webbplats.

Vi kommer att fortsatta att granska effektiviteten hos vara atgarder for att skydda méanskliga
rattigheter regelbundet och vid behov. Inom koncernen kommer vi att aktivt involvera vara
medarbetare genom regelbundna undersokningar. | var leveranskedja kontrollerar vi
atgardernas effektivitet genom var leverantérsbedomning och vid behov genom
kompletterande kontroller av leverantorer.

FORVALTNING

Vi sdkerstaller efterlevnad av strategin for manskliga rattigheter internt genom tydliga
strukturer och ansvarsomraden. Koncernledningen ansvarar for efterlevnaden av strategin for
manskliga rattigheter pa strategisk niva. De relevanta globala funktionsavdelningarna med sitt
ansvar anfortros att implementera respektive nédvandiga steg via standardiserade processer
for att involvera vara medarbetare och vara leverantorer i processen for efterlevnad av
manskliga réattigheter. En utsedd Human Rights Officer 6vervakar och 6vervakar alla operativa
processer och atgarder for att genomfora strategin for manskliga rattigheter och informerar
ledningen om sitt arbete minst en gang om aret.

UTBILDNING

Vi ska sakerstélla koncerngemensam kommunikation av denna policy, 6ka medvetenheten
och kunskapen bland vara anstallda och affarspartners och erbjuda utbildning i méanskliga
rattigheter till vara anstallda.

ADOPTION

Detta policyutlatande om strategin for manskliga rattigheter antogs av koncernledningen den
1 mars 2024



