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ZASADNi PROHLASENI O STRATEGII LIDSKYCH PRAV
NASE ZAVAZKY

Jako globalné pusobici skupina si uvédomujeme dulezitost ochrany lidskych prav za ucelem
realizace vize inkluzivni a spravedlivé globalni ekonomiky. V nasi skupiné jsme si védomi své
odpoveédnosti a povinnosti podnikové hloubkové kontroly a jsme odhodlani respektovat lidské
prava na vSech urovnich nasSich podnikatelskych ¢innosti a v celém nasem dodavatelském
fetézci.

Jako skupina provozujici dcefiné spoleCnosti a vyrobni zavody po celém svété povazujeme
respektovani lidskych prav za jeden ze zakladnich prfedpokladt nasi obchodni €innosti. To je
v souladu s naSim firemnim cilem pfispivat k trvale udrziteIné spolec¢nosti.

Své obchodni ¢innosti sladujeme s nasledujicimi mezinarodné uznavanymi smérnicemi:

e VSeobecna deklarace lidskych prav OSN,

e Deset principt iniciativy OSN Global Compact,

o Deklarace Mezinarodni organizace prace (MOP) o ¢tyfech zakladnich zasadach a
pravech pfi praci,

o Pokyny OECD pro nadnarodni podniky,

e Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod.

Jsme také odhodlani dodrzovat cile trvale udrzitelného rozvoje (SDG) stanovené Organizaci
spojenych narodd s cilem ucinit svét trvale udrzitelngjSim a spravedlivéjSim mistem. Z toho
jsme odvodili pro nas relevantni cile, které sledujeme v ramci nasi strategie udrzitelnosti. Tyto
cile udrzitelného rozvoje jsou spojeny s nasi cestou k udrZitelnosti a jsou zaclenény do nasich

provoznich ¢innosti.

Zasady a pravidla naSeho jednani a standardy, které si stanovujeme pfi jednani s obchodnimi
partnery a zainteresovanymi stranami, jsou shrnuty v nasem dlouhodobé zavedeném Kodexu
chovani, Kodexu chovani dodavatell a dalSich globalnich zasadach. Na§ Eticky kodex
obsahuje v8echny zakladni principy a pravidla odpovédného a etického chovani a vyzaduje,
aby vSichni zaméstnanci po celém svété jednali pfiméfenym a zakonnym zplUsobem vUci
kolegim, obchodnim partnerim a komunitdm. Nasim kliC¢ovym pfistupem je integrace
povinnosti nalezité péce souvisejicich s lidskymi pravy do nasSich obchodnich praktik.

VSude, kde plsobime, dodrzujeme platné mistni zakony a predpisy. Tam, kde jsou narodni
zakony vykladany pfisnéji nez nasSe standardy, zajiStujeme dodrzovani narodnich zakond.
Tam, kde jsou mistni pravni pfedpisy méné pfisné nez nasSe standardy, budeme dodrzovat
zavazky stanovené v nasich zasadach.

Obchodujeme s vysokymi etickymi a integritnimi standardy, a proto ofekavame, ze se nasi
obchodni partnefi zavazali respektovat lidska prava, zavést vhodné procesy hloubkové
kontroly a pfenést toto oCekavani na své vlastni dodavatele.

ROZSAH

Toto prohlaSeni o zasadach plati pro vSechny zaméstnance skupiny ve vSech zemich, ve
kterych pusobime, a tyka se naseho jednani vuci lidem uvnitf i mimo spolecnost. O¢ekavame,
Ze se nasSi obchodni partnefi rovnéz zavazou k dodrzovani lidskych prav, zavedou vhodné
procesy hloubkové kontroly k ochrané lidskych prav a predaji tato o€ekavani svym vlastnim
obchodnim partnerdm.
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RELEVANTNI TEMATA LIDSKYCH PRAV

Jsme si védomi toho, ze nase komplexni globalni dodavatelské fetézce mohou potencialné
zpusobit nepfiznivé dopady na lidska prava, pokud nebudou fizeny peclivé. Neustale
vyhodnocujeme potencialni rizika v oblasti lidskych prav ve svych dodavatelskych Ffetézcich
pomoci internich kanall i externich zdroju informaci. Na zakladé naSich analyz rizik
zaméfujeme nase procesy hloubkové kontroly na nasledujici témata v oblasti lidskych prav,
ktera jsme identifikovali jako obzvlasté citlivé oblasti:

o Détska prace

Odmitame vSechny formy détské prace. Nezaméstnavame déti mladsi zakonného véku pro
zaméstnani v Zadné zemi nebo mistni jurisdikci.

e Nucené prace

Netolerujeme nucenou, vazanou nebo nedobrovolnou praci, obchodovani s lidmi a moderni
otroctvi a durazné zakazujeme pouzivani nucené prace v naSich globalnich provozech a
zarfizenich i v téch nasich obchodnich partneru.

¢ Rozmanitost a zaclenovani

Uznavame a respektujeme kulturni, socialni, politickou a pravni rozmanitost vS§ech narodu a
spolecnosti a podporujeme rozmanitost na pracovisti. Zavazujeme se k rovnym pfilezitostem
a odmitame jakékoli formy diskriminace nebo obtéZovani na zakladé pohlavi, etnického
plvodu, narodnosti, socidlniho puvodu, nabozZenstvi, vék, zdravotni postizeni, sexualni
orientace, a identitou.

e Provozni stav

Dodrzujeme vysoké standardy bezpecnosti a ochrany zdravi naSich zaméstnancu pfi praci a
podporujeme jejich pohodu. Kombinaci mnoha opatifeni sledujeme preventivni pfistup k
ochrané zdravi zaméstnancll, ochrané tfetich osob a prevenci nehod, Uraz(l a nemoci z
povolani. ZajiStujeme a zlepSujeme bezpecné pracovni prostiedi, pfikladame velky vyznam
dodrZovani nasich globalnich zasad ochrany Zivotniho prostfedi, bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci, zakonnych pfedpist a mezinarodnich primyslovych norem.

Podpora dodrzovani vSech platnych narodnich predpist o pracovni dobé vcetné prescasu,
pracovnich prestavek, placené dovolené a rodi¢ovské dovolené.

Odménujeme naSe zaméstnance na zakladé smlouvy v souladu s pfislusnym mistnim
primyslem a pracovnim trhem, ktera stanovuje minimalné zakonem garantované minimaini
mzdy a v souladu s podminkami platnych kolektivnich smluv, pokud existuji.

NejlepSimi pfedpoklady pro zajisténi pracovnich mist a udrzeni profesniho Uspéchu jsou pro
vSechny zaméstnance dobré sSkoleni a pfipravenost pfizplsobit se zménam sil trhu
prostfednictvim neustalého rozvoje. Z tohoto dlvodu poskytujeme podpéru pribéznému
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Skoleni vSech nasSich zaméstnancl nezavisle na véku, délce zaméstnani ve spolecnosti,
oblasti pouziti nebo profesni Urovni zaméstnance nebo konkrétnim misté servisu.

o Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Uznavame zakladni pravo na svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani v ramci
narodnich predpisu a stavajicich smluv.

e Ochrana udajt

Respektujeme soukromi vSech jednotlivcu a dlivérnost jakychkoli osobnich udaju, které o nich
uchovavame. Nase globalni zasady ochrany osobnich Udaji poskytuji pfiméfené zaruky pro
pfenos osobnich Udajl patficich nasim zaméstnancim a obchodnim partneram.

e Prostredi

Jak chapeme, dodavatelsky fetézec muize predstavovat hrozbu pro dvé oblasti, které
povazujeme za nejchranénéjsi: lidska a pracovni prava na jedné strané a ochranu naseho
zivotniho prostfedi s jeho biodiverzitou na strané druhé. Obéma z nich proto vénujeme zvlastni
pozornost. Peclivé vyuzivani pfirodnich zdroju a dodrzovani ekologickych standardd v celém
hodnotovém fFetézci je zasadni. Ekologicky odpovédné jednani povazujeme za etickou a
firemni povinnost — daleko za hranicemi dodavatelského fetézce: v ramci naSich vlastnich
procesu ve vyrobé&, prodeji a administrativé nebo v pozdéjSim stupni ve fazi pouzivani nasich
produktd u zakaznika.

Nas pristup

PFistup nasi skupiny k lidskym pravim je jiz dobfe integrovan do stavajicich obchodnich praktik
a jejich ochrana je nepretrzitym procesem. Nas zavazek respektovat lidska prava se odrazi v
nasich globalnich zasadach a je zakotveny v internich postupech. Provadéni hloubkové
kontroly v oblasti lidskych prav podléha v zavislosti na ménicich se ramcovych podminkach a
nasich obchodnich €innostech konstantnimu pfezkoumavani a dalSimu vyvoji. Identifikujeme,
posuzujeme a monitorujeme dodrzovani lidskych prav v naSich obchodnich cinnostech
prostifednictvim pribézného procesu nalezité péce o lidska prava, ktery zahrnuje pravidelna
hodnoceni rizik v ramci nasi funkéni organizace a naseho portfolia dodavatell. Definujeme a
spoléhame se na rGzna opatfeni na ochranu lidskych prav, jakoz i na prevenci a napravu
porusovani lidskych prav. Nase globalni rada CSR poskytuje podpéru procesu ve vSech
tématech udrzitelnosti. Definuje strategii trvale udrzitelného rozvoje, stanovuje plan realizace
cild a opatfeni a projednava vSechny hlavni otazky tykajici se trvale udrzitelného jednani.
Neustalé zlepSovani v oblasti environmentalnich témat v nasSich hlavnich vyrobnich zadvodech
je podpérou certifikace podle normy environmentalniho managementu 1ISO 14001. Abychom
komplexné splnili zakonné a technologické pozadavky na nase produkty, zavedli jsme globalni
Product Compliance Management (PCM). To zahrnuje dodrZzovani a zajisténi zakladnich
pozadavkl na ochranu zdravi a bezpec€nost naSich produktt na pfisluSnych prodejnich trzich.
V souladu s naSimi etickymi standardy mame také zavedeny procesy, které zajistuji, ze nase
produkty neobsahuji zadné konfliktni mineraly.
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Jako skupina s vysokymi standardy etiky a integrity oekavame totéz od naSich obchodnich
partnerl. Suroviny a predvyrobky ziskavame od velkého poc¢tu dodavatell a jako zaklad pro
sdélovani nasich otekavani pouzivame na$ Eticky kodex pro dodavatele. Podpisem tohoto
dokumentu jsou na$i pfimi dodavatelé (stavajici dodavatelé nebo potencialni dodavatelé v
okamziku vybéru) povinni potvrdit své dodrzovani pravnich povinnosti tykajicich se ochrany
zivotniho prostiedi, dodrzovani lidskych prav, dodrzovani dalSich pozadavkl na udrzitelnost a
odpovidajicim zpusobem feSit rizika souvisejici s lidskymi pravy vuci vlastnim obchodnim
partneriim. Pokud mame obavy, Zze nam dodavané produkty nebo servis jsou pfimo spojeny s
poruSovanim lidskych prav, obracime se na nasSe dodavatele a nabizime jim podporu pfi
zmirfiovani téchto dopadu.

ROZHOVOR SE ZAJMOVYMI STRANAMI

UdrZzujeme pravidelny a transparentni dialog se zainteresovanymi stranami. Mezi nade
relevantni zainteresované strany patfi skupiny a instituce, se kterymi jsme pfimo nebo nepfimo
spojeni prostfednictvim naSich obchodnich &innosti, a proto maji zajem o naSi socialni
odpovédnost a trvale udrzitelné jednani. Mezi né patfi nasSi zakaznici a zaméstnanci,
dodavatelé a obchodni partnefi, védecké instituce a vyzkumna zafizeni, zastupci sdruzeni,
vefejné organy a nevladni organizace a na$i akcionafi. Vedeme dialog se vSemi vyse
uvedenymi zucCastnénymi stranami v duchu partnerstvi a vzajemné davéry, abychom je
informovali o aktualnim vyvoji v nasich spole¢nostech. Dulezité je také, abychom se dozvédéli
a prodiskutovali rlizné nazory a o€ekavani zainteresovanych stran na nasi spole¢nost, atoiv
souvislosti s tématy lidskych prav.

MECHANISMUS REKLAMACE

Vybizime nase zaméstnance, aby fesili stiznosti a informace o podezfenich na porusovani
lidskych prav prostfednictvim zavedenych pfistupnych kanalli, véetné mistniho vedeni,
oddéleni lidskych zdroji nebo naseho oddéleni dodrzovani pfedpisu. Kromé toho poskytujeme
v8em zainteresovanym stranam internetovy systém pro oznamovani poruseni prava, ktery jim
umoziiuje hlasit a vyjadfovat své obavy tykajici se naSich €innosti nebo &innosti nasich
dodavatell a podezieni na porusovani lidskych prav. Tyto kanaly jsou v nasi spole¢nosti i
mimo ni dostupné celosvétové. Systémy pro whistleblowing jsou certifikovany podle smérnic
0 ochrané osobnich udaju a Ize je pouzivat zcela anonymné. Se vSemi pfichozimi zpravami
se zachazi divérné a pfislusné oddéleni ve spole¢nosti s nimi nakladda odpovidajicim
zplsobem.

OPRAVA

Snazime se zabranit vzniku nebo pfispéni k nepfiznivym dopadim na lidska prava v ramci
nasich vlastnich Cinnosti a dodavatelského fetézce a tyto dopady feSime vC€as a vhodnym
zpusobem, pokud k nim dojde. Nasim cilem je zabranit nebo zmirnit jakykoli nepfiznivy dopad
na lidska prava pfimo souvisejici s nasimi ¢innostmi, produkty, servisem a obchodnimi vztahy.
Pokud mame podezfeni, Zze naSe obchodni aktivity zplsobuji porusovani lidskych prav nebo
k nému pfispivaji, vySetfime, feSime a reagujeme na vznesené obavy a pfijmeme vhodna
korekéni opatfeni v reakci na jakékoli poruseni. V pfipadé, Ze je dot€en nas prediazeny
dodavatelsky fetézec, pozadujeme od naSich dodavatell spolupraci pfi vySetfovani
skute€nosti a odstranéni nebo zmirnéni dusledkl poruseni v pfiméfené Ihuté, v zavislosti na
zavaznosti poruseni. Budeme pfipraveni odejit od dodavatelu, pokud nase obavy, Ze nam
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dodané produkty nebo servis mohou byt pfimo spojeny s poruSovanim lidskych prav, nelze
vyfesit aktivnim zapojenim dodavatele.

Kromé toho hledame zpusoby podpéry prosazovani lidskych prav v ramci nasSich ¢innosti a v
nasi sféfe vlivu.

HLASENi A MONITOROVANI

Informace souvisejici s nasimi povinnostmi nalezité péce v oblasti lidskych prav, které jsou v
souladu s timto prohlaSenim o zasadach, poskytujeme jako dil naSi vyro€ni zpravy na
prislusnych strankach webu spolecnosti.

Uginnost nasich opatfeni na ochranu lidskych prav budeme i nadale pravidelné a pfileZitostné
kontrolovat. V ramci skupiny budeme aktivné zapojovat naSe zaméstnance prostfednictvim
pravidelnych prizkumu. V nasem dodavatelském fetézci kontrolujeme ucinnost opatfeni
prostfednictvim hodnoceni dodavatelll a v pfipadé potieby prostfednictvim doplfikovych
kontrol u dodavateld.

Vedeni spolec¢nosti

Interné zajistujeme dodrzovani strategie v oblasti lidskych prav prostfednictvim jasnych
struktur a odpovédnosti. Pfedstavenstvo koncernu je odpovédné za dodrzovani strategie
lidskych prav na strategické urovni. Pfislusna globalni funkéni oddéleni jsou povéfena realizaci
pFislusnych nezbytnych krokl prostfednictvim standardizovanych proces(, aby zapojila nase
zaméstnance i dodavatele do procesu dodrzovani lidskych prav. Jmenovany pracovnik pro
lidska prava dohlizi a monitoruje vSechny provozni procesy a opatfeni k implementaci strategie
v oblasti lidskych prav a informuje management o své praci alespori jednou ro¢né.

SKOLENI
Zajistime komunikaci téchto zasad v ramci celé skupiny, zvySime povédomi a znalosti mezi

nasimi zaméstnanci a obchodnimi partnery a nasim zaméstnancim nabidneme Skoleni na
témata souvisejici s lidskymi pravy.

PRIJATI

Toto prohladeni o zasadach strategie v oblasti lidskych prav pfijima pfedstavenstvo koncernu
dne 1. 3. 2024



