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DECLARATIE DE POLITICA PRIVIND STRATEGIA PRIVIND
DREPTURILE OMULUI

PROMISIUNEA NOASTRA

In calitate de Grup care opereaza la nivel global, apreciem importanta protejarii drepturilor
omului pentru a realiza viziunea unei economii globale incluzive si echitabile. Tn cadrul Grupului
nostru, suntem constienti de responsabilitatea noastra si de obligatiile de diligenta corporativa
si ne angajam sa respectam drepturile omului la toate nivelurile activitatilor noastre corporative
si de-a lungul intregului nostru lant de aprovizionare.

Tn calitate de grup de filiale de operare si locatii de productie din intreaga lume, consideram ca
respectarea drepturilor omului este una dintre conditiile preliminare fundamentale pentru
activitatile noastre comerciale. Acest lucru este in conformitate cu obiectivul nostru corporativ
de a contribui la o societate durabila.

Ne aliniem activitatile comerciale cu urmatoarele principii directoare recunoscute la nivel
international:

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului a ONU,

e Cele zece principii ale UN Global Compact,

e Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind cele patru principii Si
drepturi fundamentale la locul de munca,

e Ghidul OCDE pentru intreprinderi multinationale,

e Conventia europeana pentru protectia drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

De asemenea, ne angajam sa respectam Obiectivele de Dezvoltare Sustenabila (ODD)
stabilite de Natiunile Unite pentru a face lumea un loc mai durabil si mai echitabil. Din acestea
am derivat obiectivele relevante pentru noi, pe care le urmarim in cadrul strategiei noastre de
sustenabilitate. Aceste ODD-uri sunt legate de calea noastra de sustenabilitate si sunt
integrate Tn activitatile noastre operationale.

Principiile directoare si regulile actiunilor noastre, precum si standardele pe care ni le stabilim
in relatiile cu partenerii de afaceri si partile interesate sunt rezumate in Codul nostru de
conduita, Codul de conduita pentru furnizori, precum si in alte politici globale. Codul nostru de
conduita contine toate principiile si regulile fundamentale pentru un comportament responsabil
si etic si solicita tuturor angajatilor din intreaga lume sa actioneze intr-un mod rezonabil si legal
fatd de colegi, parteneri de afaceri si comunitati. Abordarea noastra cheie este integrarea
obligatiilor de diligenta in ceea ce priveste drepturile omului in practicile noastre de afaceri.

a

Oriunde ne desfasuram activitatea, respectam legile si regulamentele locale aplicabile. In
cazul in care legislatia nationala este interpretatd mai strict decat standardele noastre, ne
asiguram ca respectam legislatia nationala. in cazul in care legislatia locald este mai putin
stricta decét standardele noastre, vom respecta angajamentele stabilite in politicile noastre.

Ne desfasuram activitatea cu standarde inalte de etica si integritate si, prin urmare, ne
asteptam ca partenerii nostri de afaceri s& se angajeze sa respecte si drepturile omului, sa
stabileascéa procese adecvate de diligenta si sa transmita aceasta asteptare furnizorilor lor.

SCOP
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Aceasta declaratie de politica se aplica tuturor angajatilor grupului in toate tarile in care ne
desfasuram activitatea si se refera la comportamentul nostru fata de persoanele din interiorul
si exteriorul companiei. Ne asteptdm ca partenerii nostri de afaceri sa se angajeze, de
asemenea, sa respecte drepturile omului, sa stabileasca procese adecvate de verificare
prealabila pentru protejarea drepturilor omului si sa transmita aceasta asteptare propriilor
parteneri de afaceri. TEME RELEVANTE PRIVIND DREPTURILE OMULUI

Suntem constienti de faptul ca lanturile noastre complexe de aprovizionare la nivel global ar
putea avea un impact negativ asupra drepturilor omului, daca nu sunt gestionate cu atentie.
Evaluam in permanenta potentialele riscuri pentru drepturile omului din lanturile sale de
aprovizionare, utilizand atat canale interne, cat si surse externe de informatii. Pe baza
analizelor noastre de risc, ne concentram procesele de verificare prealabila pe urmatoarele
teme privind drepturile omului, pe care le-am identificat ca domenii deosebit de sensibile:

e Munca copiilor

Respingem toate formele de munca a copiilor. Nu angajam copii sub varsta legala pentru
angajare in nicio tara sau jurisdictie locala.

¢ Munca fortata

Nu toleram munca fortata, obligatorie sau involuntara, traficul de oameni si sclavia moderna si
interzicem cu tarie utilizarea muncii fortate in operatiunile si unitatile noastre globale, precum
si in cele ale partenerilor nostri de afaceri.

e Diversitate si incluziune

Recunoastem si respectam diversitatea culturala, sociala, politica si juridica a tuturor natiunilor
si societatilor si promovam diversitatea la locul de munca. Ne angajam sa asiguram egalitatea
de sanse si respingem orice forma de discriminare sau hartuire pe baza de sex, origine etnica,
nationalitate, origine sociala, religia, varsta, dizabilitatile, orientarea sexuala, si identitate.

o Stare de functionare

Respectam standarde inalte de sanatate si siguranta pentru angajatii nostri la locul de munca
si promovam starea lor de bine. Prin combinarea multor masuri, urmarim o abordare preventiva
pentru a mentine sanatatea angajatilor, a proteja tertii si a preveni accidentele, vatamarile si
bolile profesionale. Oferim si imbunatatim un mediu de lucru sigur, acordam o importanta
deosebita respectarii politicii noastre globale de mediu, sanatate si siguranta, a regulamentelor
legale si a standardelor internationale din industrie.

Asistenta pentru respectarea tuturor regulamentelor nationale aplicabile privind programul de
lucru, inclusiv orele suplimentare, pauzele de lucru, concediile platite si concediile pentru
parinti.
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Noi ne despagubim angajatii pe baza unui contract in conformitate cu industria locala
respectiva si cu piata fortei de munca, care stabileste cel putin salariul minim garantat legal si
in conformitate cu termenii conventiilor colective aplicabile, daca exista.

Pentru asigurarea locurilor de munca si mentinerea succesului profesional, pentru toti angajatii
sunt cele mai bune premise un training de calitate si capacitatea de adaptare la schimbarile
fortelor de pe piata prin perfectionare continua. Din acest motiv, oferim asistenta pentru
training-ul continuu al tuturor angajatilor nostri, indiferent de varsta, durata serviciului in
companie, domeniul de aplicare sau nivelul profesional al angajatului sau locatia specifica.

e Libertatea de asociere si negocierea colectiva

Recunoastem dreptul fundamental la libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva in
cadrul reglementarilor nationale si al acordurilor existente.

e Protectia datelor

Respectam confidentialitatea tuturor persoanelor si confidentialitatea oricaror date cu caracter
personal pe care le detinem despre ele. Politica noastra globala de protectie a datelor ofera
garantii adecvate pentru transmiterea datelor cu caracter personal apartindnd angajatilor si
partenerilor nostri de afaceri.

e Mediu

Dupa cum intelegem, lantul de aprovizionare poate reprezenta o amenintare pentru cele doua
domenii pe care le consideram cele mai demne de protectie: drepturile omului si drepturile
muncii, pe de o parte, si protectia mediului nostru cu biodiversitatea sa, pe de alta parte. De
aceea acordam o atentie deosebitad ambelor aspecte. Utilizarea atenta a resurselor naturale si
respectarea standardelor de mediu de-a lungul intregului lant valoric sunt esentiale.
Consideram ca actiunile responsabile din punct de vedere al mediului reprezinta o obligatie
etica si corporativa - mult dincolo de lantul de aprovizionare: in cadrul proceselor noastre
proprii de fabricatie, vanzari si administrare sau intr-o treapta ulterioara in faza de utilizare a
produselor noastre la sediul clientului.

Abordarea noastra

Abordarea Grupului nostru in ceea ce priveste drepturile omului este deja bine integrata in
practicile sale comerciale existente, iar protectia acestora este un proces continuu.
Angajamentul nostru de a respecta drepturile omului se reflecta in politicile noastre globale si
este ancorat in procedurile interne. Punerea in aplicare a obligatiei de diligenta in ceea ce
priveste drepturile omului este supusa unei verificari constante si dezvoltarii ulterioare Tn
functie de conditiile cadru Tn schimbare si de starea activitatii noastre comerciale. Identificam,
evaluam si monitorizam respectarea drepturilor omului in activitatile noastre comerciale printr-
un proces continuu de verificare prealabila a drepturilor omului, care include evaluari ale
riscurilor regulate Tn cadrul organizatiei noastre functionale si al portofoliului nostru de furnizori.
Definim si ne bazam pe diferite masuri pentru a proteja drepturile omului, precum si pentru a
preveni si remedia incalcarile drepturilor omului, dupa caz. Comitetul nostru global CSR ofera
asistentd procesului in toate subiectele sustenabilitatii. Acesta defineste strategia de
sustenabilitate, stabileste foaia de parcurs pentru implementarea obiectivelor si masurilor si
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discuta toate aspectele majore legate de actiunea durabila. Certificarea conform standardului
de management al mediului ISO 14001 ofera asistenta pentru imbunatatirea continua a
subiectelor de mediu la principalele noastre locatii de productie. Pentru a indeplini in mod
cuprinzator cerintele legale si tehnologice pentru produsele noastre, am introdus un sistem
global de management al conformitatii produselor (PCM). Aceasta implica respectarea si
asigurarea cerintelor esentiale de sanatate si siguranta pentru produsele noastre pe pietele de
distributie respective. In conformitate cu standardele noastre etice, am implementat Si procese
pentru a ne asigura ca produsele noastre nu contin minerale de conflict.

Noi, in calitate de Grup cu standarde inalte de etica si integritate, asteptam acelasi lucru de la
partenerii nostri de afaceri. Achizitionam materii prime si produse preliminare de la un numar
mare de furnizori si utilizdm Codul nostru de conduitd pentru furnizori ca baza pentru a ne
comunica asteptarile. Prin semnarea acestui document, furnizorii nostri directi (furnizori
existenti sau potentiali la momentul selectiei) sunt obligati sa confirme respectarea obligatiilor
legale privind protectia mediului, respectarea drepturilor omului, respectarea altor cerinte de
sustenabilitate si sa abordeze in mod adecvat riscurile legate de drepturile omului cu privire la
partenerii lor de afaceri. Daca avem ingrijorari cu privire la faptul ca produsele sau serviciile
furnizate ne sunt legate direct de incalcari ale drepturilor omului, le adresam furnizorilor nostri
si le oferim asistenta pentru a colabora cu acestia pentru a atenua aceste impacturi, dupa caz.

Dialog cu partile interesate

Mentinem un dialog regulat si transparent cu partile interesate. Partile noastre interesate
relevante includ grupuri si institutii cu care suntem afiliati direct sau indirect prin activitatile
noastre comerciale si, prin urmare, avem un interes in responsabilitatea noastra sociala si
actiunile noastre durabile. Printre acestia se numara clientii si angajatii nostri, furnizorii si
partenerii de afaceri, institutiile stiintifice si centrele de cercetare, reprezentantii asociatiilor,
autoritatilor publice si organizatiilor neguvernamentale, precum si actionarii nostri. In spiritul
parteneriatului si al increderii reciproce, avem un dialog cu toate partile interesate mentionate
mai sus, pentru a le informa despre evolutiile curente din companiile noastre. De asemenea,
este important pentru noi sa aflam si sa discutam despre punctele de vedere si asteptarile
diverse ale partilor interesate cu privire la compania noastra, inclusiv in ceea ce priveste
subiectele legate de drepturile omului.

MECANISMUL DE RECLAMARE

Incurajam angajatii nostri sa abordeze reclamatiile si informatiile despre presupusele incalcari
ale drepturilor omului prin canalele accesibile stabilite, inclusiv managementul local,
departamentele de resurse umane sau departamentul nostru de conformitate. in plus, punem
la dispozitia tuturor partilor interesate un sistem de informare bazat pe web pentru a raporta si
exprima preocuparile cu privire la activitatile noastre sau la activitatile furnizorilor nostri si la
incalcarile suspectate ale drepturilor omului. Aceste canale sunt accesibile la nivel mondial,
atat in interiorul, cat si in exteriorul companiei noastre. Sistemele de informare sunt certificate
conform ghidului de protectie a datelor si pot fi utilizate complet anonim. Toate mesajele primite
sunt tratate Tn mod confidential, iar departamentul responsabil din cadrul companiei le trateaza
in mod corespunzator.

REMEDIU
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Ne straduim sa evitam sa provocam sau sa contribuim la impacturi negative asupra drepturilor
omului Tn activitatile noastre si in lantul nostru de aprovizionare si sa abordam astfel de
impacturi, in cazul in care apar, intr-un mod prompt si adecvat. Obiectivul nostru este de a
preveni sau de a atenua orice impact negativ asupra drepturilor omului legat direct de
operatiunile, produsele, serviciile si relatile noastre de afaceri. Daca activitatile noastre
comerciale sunt suspectate de a cauza sau de a contribui la incalcari ale drepturilor omului,
vom investiga, vom aborda si vom raspunde preocuparilor ridicate si vom lua actiuni corective
adecvate ca raspuns la orice incélcare. in cazul in care lantul nostru de aprovizionare din
amonte este afectat, solicitam furnizorilor nostri sa coopereze in investigarea faptelor si sa
remedieze sau sa atenueze efectele unei incalcari intr-un interval de timp rezonabil, in functie
de gravitatea incalcarii. Vom fi pregatiti s ne indepartam de furnizori daca preocuparile
noastre privind faptul ca produsele sau serviciile furnizate ne pot fi legate direct de incalcarile
drepturilor omului nu pot fi rezolvate prin implicarea activa a furnizorului.

In plus, ciutdm modalitati de asistenta pentru promovarea drepturilor omului in cadrul
operatiunilor noastre si al sferei noastre de influenta.

RAPORTARE $I MONITORIZARE

Oferim informatii referitoare la obligatiile noastre de diligenta in ceea ce priveste drepturile
omului, in conformitate cu aceasta declaratie de politica, ca parte a raportului nostru anual pe
paginile corespunzatoare ale site-ului web al companiei.

Vom continua sa evaluam eficacitatea masurilor noastre de protectie a drepturilor omului in
mod regulat, precum si in functie de ocazii. in cadrul Grupului, ne vom implica activ angajatii
prin sondaje regulate. in lantul nostru de aprovizionare, verificam eficacitatea masurilor prin
evaluarea furnizorilor si, daca este necesar, prin verificari suplimentare ale furnizorilor.

Conducerea companiei

Asiguram respectarea strategiei privind drepturile omului la nivel intern prin structuri si
responsabilitati clare. Comitetul executiv al Grupului este responsabil pentru respectarea
strategiei privind drepturile omului la nivel strategic. Departamentele functionale globale
relevante cu responsabilitatea lor sunt insarcinate sa implementeze pasii necesari prin
intermediul proceselor standardizate, pentru a implica atat angajatii, cat si furnizorii nostri in
procesul de respectare a drepturilor omului. Un ofiter desemnat pentru drepturile omului
supravegheaza si monitorizeaza toate procesele si masurile operationale pentru
implementarea strategiei privind drepturile omului si informeaza conducerea despre activitatea
sa cel putin o data pe an.

TRAINING

Vom asigura comunicarea acestei politici la nivel de grup, vom creste gradul de constientizare
si cunoastere in randul angajatilor si partenerilor nostri de afaceri si vom oferi angajatilor nostri
training pe teme legate de drepturile omului.

ADOPTIE

Aceasta declaratie de politica privind strategia privind drepturile omului a fost adoptatd de
Consiliul de administratie al Grupului la 01.03.2024



